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El capitulo anterior mostrd que las trayecto-
rias educativas, laborales y de generacion de
ingresos de las y los jévenes de Bogotd Region
deben ser atendidas para lograr que las oportu-
nidades se distribuyan de forma equitativa en
los territorios.Aungue Bogotd y Cundinamarca
cuentan con limites politico-administrativos de-
finidos, las trayectorias de las y los jovenes tras-
cienden estas fronteras, pues constantemente
se movilizan entre ambos territorios para estu-
diar, trabajar y acceder a oportunidades.

En conjunto, Bogotd D.C. y la Regidén concen-
tran cerca de 2.373.917 j6venes: 1.789.671 resi-
den en Bogota D.C. y 584.246 en las provincias
de Soacha, Sabana Occidente y Sabana Centro.
Esta magnitud refleja la importancia estraté-
gica de la poblacidon joven para el desarrollo
regional. Sin embargo, una proporcion signifi-
cativa enfrenta barreras para acceder a opor-
tunidades educativas y laborales de calidad. En
Bogota D.C.; en Sabana Occidente y Sabana
Centro cerca de 3 de cada 10 jévenes son Jove-
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nes con Potencial; en Soacha la cifra asciende a
casi 5 de cada 10. A partir de este diagnostico,
este capitulo examina los principales puntos de
ruptura en las trayectorias educativas y labora-
les que contribuyen a esta desconexion, con el
fin de identificar los momentos y factores que
limitan el acceso de las y los jovenes a oportu-
nidades de educacion y generacion de ingresos
de calidad.

El analisis se desarrolla territorialmente. Prime-
ro, se presentan las dindmicas de Bogota D.C.
gue tiene como principal fuente de informacion
la GEIH y ATENEA con informacidn de cierre
a 2024-2025 y luego se profundizard sobre
las provincias de Soacha, Sabana Occidente y
Sabana Centro utilizando la informacion de la
Encuesta Multipropdsito de los afos 2014, 2017
y 2021 (ultimo corte disponible). Esta lectura
permite entender que Bogota Regién compar-
te un mismo reto: conectar a la juventud con
oportunidades reales, aunque sus trayectorias
vy barreras se expresen de manera distinta en
cada territorio.

Bogota D.C.: trayectorias educativas
y de generacion de ingresos de la juventud

Trayectorias educativas en Bogota D.C.

En Bogotd D.C. el analisis de las trayectorias
educativas permite identificar en qué punto se
amplian las brechas entre quienes acceden a
oportunidades y las y los Jovenes con Poten-
cial. Para esta lectura, los niveles educativos
se agrupan en cinco categorias: secundaria o
inferior, media académica o técnica, formacidn
técnica o tecnoldgica, educacion universitaria y
posgrado. Esta clasificacion permite distinguir
dos momentos clave de la trayectoria: la cul-
minaciéon de la educacion media y el transito
hacia la formacion posmedia, entendida como
la formacidn técnica, tecnoldgica, universitaria
y de posgrado.

Las Graficas 23 y 24 muestran una brecha clara.
Entre la juventud con acceso a oportunidades
el nivel educativo se mantiene relativamente
estable entre 2023 y 2025, siendo la educacion
universitaria, el nivel en el que se concentra la
mayor proporcion de este grupo de jovenes. En
contraste, entre las y los Jovenes con Poten-
cial, se refuerza la concentracién en educacion
media académica y técnica: solo entre 2024 y
2025, esta proporcion pasod de 57,5% a 61,5%.
A esto se suma que cerca del 17,5% no supera
la secundaria, lo que evidencia que las barreras
educativas aparecen en distintos momentos de
la trayectoria: antes de culminar la educacion

*



INFORME GOYN BOGOTA 2026

media y, con mayor fuerza, en el transito hacia
la educacién superior.

Esto indica que, en 2025, cerca de 8 de cada
10 Jévenes con Potencial no superan la edu-
cacion media como maximo nivel educativo

alcanzado. En este contexto, el reto no es uni-
camente que mas jovenes terminen la media,
sino que cuenten con rutas efectivas para con-
tinuar formandose y conectar esa formacion
con empleos formales, mejores ingresos y ma-
yor movilidad social.

Grafica 23. Distribucion de jéovenes con acceso a
oportunidades segin maximo nivel educativo, 2023-2025, Bogota.
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Grafica 24. Distribucion de las y los Jévenes con Potencial
segln maximo nivel educativo, 2023-2025, Bogota.
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Al contrastar el nivel educativo alcanzado con
la dindmica de las matriculas en educacidn
superior, se observa que entre 2018 y 2024 el
numero de estudiantes matriculados en educa-
cién superior en Bogota se redujo en 147.622,
al pasar de 1.537.405 a 1.389.783, lo que repre-
senta una caida del 9,6%. Esta reduccion se
profundizd entre 2023 y 2024, con una dismi-
nucién de 237.017 estudiantes matriculados en
2024, equivalente a una caida del 14,6 % frente
al afo anterior.

Esta disminucion tiene implicaciones direc-
tas sobre el nivel educativo alcanzado por la
poblacion joven. Como se mostrd en el apar-
tado anterior, la reduccién en el acceso a la
educacion superior ya se refleja en una mayor
concentracion de jévenes cuyo maximo nivel
educativo corresponde a la educacion media
académica, la media técnica o incluso la edu-
cacion secundaria o niveles inferiores. Si la ten-
dencia observada entre 2023 y 2024 se man-
tiene, es previsible que esta situacion continue
profundizandose en los préoximos afos.

No obstante, esta tendencia no debe inter-
pretarse Unicamente como una reduccidon en
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la formacion del capital humano de la juven-
tud. La disminucién de las matriculas en edu-
cacion superior puede responder a cambios
en las preferencias y expectativas de las y los
jovenes, asi como a transformaciones en las
oportunidades educativas disponibles y en
las demandas del mercado laboral. Al mismo
tiempo, hace aun mas relevante comprender el
papel que estan desempenando otras alterna-
tivas de formacion posmedia, como la educa-
cion para el trabajo y el desarrollo humano, los
bootcamps, las certificaciones y otras modali-
dades de educacién no formal, que fortalecen
competencias para la inclusién productiva.

En cuanto a la educacion formal, la educacion
universitaria continda siendo la ruta predomi-
nante: en 2024 concentrd el 63,7% del total
de matriculas, frente al 27,7% de la formacion
técnica y tecnoldgica y el 8,7% de los posgra-
dos universitarios. Este aumento relativo de la
participacion universitaria no significa que haya
crecido en términos absolutos, pues también
disminuyo frente a 2023; mas bien refleja que
la caida fue mas fuerte en otros niveles, espe-
cialmente en la formacion técnica y tecnoldgica
vy en los posgrados.

Grafica 25. Evolucién de matricula de educacién
superior por nivel de formaciéon en Bogota, 2018-2024
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Grafica 26. Evolucién porcentaje de matricula de
educacion superior por nivel de formacion en Bogota, 2018-2024.
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En linea con lo anterior, la tasa de transito in-
mediato, que mide el porcentaje de jovenes
que, después de culminar la media, continda
su trayectoria formativa al afo siguiente, per-
mite observar no solo el acceso a educacion
superior, sino también a rutas como ETDH y
formacion asociada al SENA, permitiendo en-
tender cdmo se estan reconfigurando las rutas
de acceso a la educacion posmedia en Bogota.
Este indicador no se refiere exclusivamente a
Jévenes con Potencial, sino al conjunto de jo-
venes gue culminan la educacién media y con-
tindan su trayectoria formativa al aifo siguiente
en un nivel de educacion superior.

Entre 2023 y 2024, el transito inmediato a edu-
caciéon posmedia muestra una recomposicion
en el tipo de formacion al que accede la juven-
tud. La ruta universitaria disminuye de 34,2%
a 32,9%, una caida de 1,3 puntos porcentuales.
En contraste, aumentan las rutas no universita-
rias: la formacion tecnoldgica pasa de 14,8% a
17,9%, con un incremento de 3,1 puntos porcen-

tuales, y la formacién técnica pasa de 13,8% a
14,4%, con un aumento de 0,6 puntos porcen-
tuales. Esto podria sugerir una mayor valora-
cion de rutas formativas mas cortas o con una
conexion mas directa con el mercado laboral,
aunque requiere analizarse junto con factores
de acceso, oferta educativa y expectativas de
insercién laboral.

Una aclaracion importante es que en términos
de transito inmediato, la educacién tecnoldgica
gana relevancia, pero en 2025 pierde participa-
cion como maximo nivel educativo alcanzado
tanto entre los Jovenes con Potencial como en-
tre los jovenes que acceden a oportunidades.
Esta diferencia puede estar asociada a que el
acceso reciente a estas trayectorias educativas
aun no se traduce necesariamente en mayores
niveles acumulados de formacion, debido a po-
sibles brechas de permanencia y culminacion.
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Grafica 27. Evolucién de Tasa de transito inmediato
a posmedia segun formacidon de jévenes, 2018-2024, Bogota.
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Fuente: Agencia ATENEA a partir de SNIES, SIET y SENA.

Este comportamiento del transito inmediato
contrasta con lo observado en la matricula to-
tal de educacion superior (Grafica 26), donde
la participacion universitaria repuntd en 2024
(de 55,4% a 63,7%), tras varios aflos de caida.
La diferencia se explica porque cada indicador
mira una poblaciéon distinta: mientras la ma-
tricula total refleja a todos los estudiantes de
educacion superior en un afno dado (incluyendo
a quienes ya venian cursando sus estudios), el
transito inmediato sigue Unicamente a quienes
acaban de culminar la media ese mismo afo.
Asi, es posible que el conjunto general de ma-
triculados en programas universitarios crezca,
mientras que la proporcion de recién egresados
gue opta por ese camino de forma inmediata
disminuya, si una parte creciente de esa co-
horte se estd inclinando por rutas técnicas o
tecnoldgicas, o estd aplazando su ingreso a la
educacion superior.

Aunque el transito inmediato hacia programas
universitarios continua siendo la ruta predomi-
nante entre la poblacion joven que logra acce-
der a educacién superior, los datos muestran

una recomposicion gradual: la participacion de
la formacion universitaria viene disminuyendo,
mientras que aumentan las rutas técnico-pro-
fesionales y tecnoldgicas. Este cambio no debe
interpretarse como una pérdida de interés de
las y los jovenes por la universidad, pues sigue
siendo una de las alternativas educativas mas
deseadas, sino como una sefal de que las tra-
yectorias efectivas estan siendo condicionadas
por barreras de acceso, costos, tiempos de for-
macion y posibilidades reales de conexion con
el mercado laboral.

El transito a educacién posmedia tampoco
ocurre en igualdad de condiciones. En 2024,
el transito total fue de 61,8% entre jévenes gra-
duados de colegios oficiales y de 70,4% entre
quienes egresaron de colegios no oficiales, lo
gue representa una brecha de 8,6 puntos por-
centuales. La diferencia mas marcada se pre-
senta en educacion superior: el transito desde
colegios privados fue de 64,1%, frente a 47,4%
en colegios oficiales.
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Grafica 28. Tasa de transito inmediato a posmedia,
segun sector donde culminé la media, 2023 vs 2024, Bogota.
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Fuente: Agencia ATENEA a partir de SNIES, SIET y SENA 2023-2024. Nota técnica: el SENA se presenta por separado para iden-
tificar su participacion como ruta institucional especifica, aunque su oferta hace parte de la educacion posmedia.

Mapa 2. Brechas territoriales en el transito a educacién superior y ETDH, Bogota, 2024.
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Adicionalmente, los colegios oficiales registran
una mayor participacion relativa en rutas como
ETDH'y SENA. Esto sugiere que el el territorio
en el que estd ubicada la institucién educativa
esta relacionado no solo con la probabilidad de
continuar estudiando después de la media, sino
también con el tipo de formacidn al que acce-
den las y los jévenes. Estas diferencias pueden
estar asociadas a factores como disponibilidad
de informacion, orientaciéon socio-ocupacional,
redes de apoyo, recursos econdémicos y capa-
cidad de sostener una trayectoria posmedia.

Las brechas también tienen una expresion te-
rritorial. Las localidades con mayores ingresos
concentran mayores niveles de transito a edu-
cacion superior, mientras que las localidades
con mayores condiciones de vulnerabilidad
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presentan mayor transito hacia ETDH. Esto
sugiere que el territorio sigue guardando una
relacion en las trayectorias formativas: no todas
las y los jovenes acceden al mismo tipo de edu-
cacion posmedia ni a las mismas condiciones
de continuidad.

En conjunto, la recomposicion de las trayecto-
rias educativas y las brechas por sector educa-
tivo y por localidad muestran que el transito a
posmedia estd segmentado y la pregunta no
es solo cuantos jovenes continuan estudiando
después de la media, sino a qué tipo de forma-
cion acceden, desde qué territorios y con qué
posibilidades reales de conexién con empleos
formales y de calidad.

Grafica 29. Evolucion de Tasa de graduados
y niumero de graduados por formacion, 2022-2024, Bogota.
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1 ETDH: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Programas técnicos y de formacion laboral enfocados en la insercion rapida

al mercado de trabajo.
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Como complemento al andlisis del transito in-
mediato a educacion posmedia, la informacion
de graduados permite observar cémo se con-
solidan esas trayectorias formativas en la ofer-
ta de talento disponible. Entre 2022 y 2024,
el nivel universitario continda concentrando
la mayor proporcion de graduados, aunque
pierde participacidon dentro del total, al pasar
de 48,2% a 42,0%. En contraste, la formacioén
tecnoldgica gana peso, al aumentar de 21,4%
a 23,4%, mientras que la formacidén técnica
profesional se mantiene relativamente estable,
alrededor del 4%. En este sentido, la recom-
posicion de las trayectorias posmedia plantea
una pregunta estratégica sobre la pertinencia
y calidad de estas rutas frente a las oportuni-
dades reales del mercado laboral.
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Mercado laboral juvenil en Bogota D.C.

El analisis de las oportunidades para las y los
jovenes no se agota en el acceso y la perma-
nencia educativa; también requiere examinar
las condiciones en las que se vinculan al mer-
cado laboral. Por eso, después de revisar las
trayectorias educativas, esta seccion analiza la
evolucion de tres indicadores clave del merca-
do laboral juvenil en Bogota: la Tasa Global de
Participacion, la Tasa de Desempleo y la Tasa
de Informalidad.

La serie 2015-2025 permite observar un cambio
importante en la participacion laboral juvenil.
La Tasa Global de Participacion pasa de 69,3%
en 2015 a 61,6% en 2025, lo que representa una
reduccién de 7,7 puntos porcentuales. Esto
muestra que actualmente hay una menor pro-
porcién de jévenes participando activamente
en el mercado laboral, ya sea trabajando o bus-
cando empleo.

Grafica 30. Evolucién de los indicadores del mercado laboral juvenil, Bogota 2015-2025
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Fuente: Elaboracién propia con datos del DANE - GEIH, 2015-2025.
Nota: TGP: Tasa Global de Participacion; Tl: Tasa de Informalidad; TD: Tasa de Desempleo.
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En contraste, la Tasa de Desempleo juvenil dis-
minuye en el Ultimo afio: pasa de 17,1% en 2024
a 13,6% en 2025, lo que representa una reduc-
cion de 3,5 puntos porcentuales y constituye el
nivel mas bajo de los ultimos 10 anos. Sin em-
bargo, esta reduccién ocurre al mismo tiempo
que aumenta la Tasa de Informalidad, que pasa
de 32,3% a 35,6% entre 2024 y 2025, es decir,
un incremento de 3,3 puntos porcentuales. En
este sentido, la caida del desempleo no puede
leerse de manera aislada, porque coincide con
un aumento reciente de la informalidad laboral
juvenil.

Leidos en conjunto, estos indicadores muestran
una tension central para Bogotd: en 2025 el
desempleo juvenil disminuye, pero la informa-

lidad se incrementa vy la participacion laboral se
mantiene por debajo de los niveles observados
antes de la pandemia. Esto sugiere que la me-
jora en desempleo no necesariamente implica
una mejora equivalente en la calidad de la in-
sercidn laboral.

Por ello, ademas de observar cuantos jévenes
logran ocuparse, resulta fundamental anali-
zar en qué actividades econdmicas se estan
insertando y bajo qué condiciones laborales.
Esta mirada permite comprender mejor la re-
lacién entre juventud y sector productivo, no
solo identificando dénde se concentra el em-
pleo juvenil, sino también evaluando qué tan
formales y sostenibles son las oportunidades
de generacién de ingresos a las que acceden.

Grafica 31. Distribucién de las 11 principales actividades econdmicas en las que
las y los jévenes se encuentran ocupados y su tasa de informalidad, Bogotd, 2025.
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En 2025, Bogota D.C. registra 894.656 jévenes
ocupados. En este contexto, la Grafica 31 per-
mite observar las 11 actividades econdmicas
con mayor concentracion de empleo juvenil. En
conjunto, estas actividades rednen 271196 j6ve-
nes, equivalentes al 30,3% del total de jovenes
ocupados en la ciudad. Aunque no representan
la totalidad del empleo juvenil, si muestran una
parte importante de los sectores donde se in-
serta laboralmente la juventud.

La actividad con mayor participacion es la de
centros de llamadas (call centers), que con-
centra 51.631 jévenes ocupados, equivalentes
al 5,8% del total de jovenes ocupados en Bogo-
tad. Ademas, presenta una tasa de informalidad
muy baja, cercana al 2%, lo que la diferencia
de otras actividades con alta presencia juvenil.

En contraste, varias actividades que concen-
tran un niumero importante de jovenes presen-
tan niveles elevados de informalidad. Este es
el caso del expendio de comidas preparadas,
qgue reune 50.220 jovenes ocupados y regis-
tra una informalidad del 73%; otros tipos de
expendio de comidas preparadas, con 25.068
jovenes y una informalidad del 82%; peluque-
ria y otros tratamientos de belleza, con 17.719
jovenes y una informalidad del 78%; mensa-
jeria, con 15.066 jovenes y una informalidad
del 63%; y transporte de pasajeros, con 21.824
jovenes y una informalidad del 61%.

Esto evidencia que, una parte importante del
empleo juvenil se concentra en sectores de alta
informalidad laboral. Por tanto, el reto para Bo-
gotd no es Unicamente generar mas empleo
juvenil, sino también, fortalecer la calidad de las
oportunidades en los sectores donde las y los
jovenes ya se estan insertando. En este contex-
to, resulta pertinente examinar el papel de las
empresas en la generacion de empleo para la
juventud, identificando cudles estdn vinculadas

a estas actividades econdmicas y qué oportu-
nidades ofrecen para promover una insercion
laboral mas formal y sostenible.

Grafica 32. Promedio de ingreso
laboral juvenil por sexo y condicidn
laboral, Bogota, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE - GEIH, 2025.

La brecha de ingresos confirma que la infor-
malidad profundiza desigualdades y no es una
eleccion. En empleos formales, tanto hombres
como mujeres ganan 50% mas que lo que perci-
ben en la informalidad laboral. Adicionalmente,
en empleos formales, las mujeres jovenes regis-
tran un ingreso promedio ligeramente superior
al de los hombres; en la informalidad, ocurre lo
contrario: las mujeres ganan 14,0% menos. Esto
evidencia las desventajas de la informalidad:
menor proteccion laboral, menores ingresos
y mayores desigualdades. Por eso, reducir la
desconexidén juvenil implica crear trayectorias
formativas pertinentes, pero también empleos
formales, estables y con ingresos dignos.




Trayectorias mas comunes entre
jovenes de 25 a 292 afios: desconexion
y acceso a oportunidades

Después de analizar las trayectorias educati-
vas, las condiciones de empleo vy la evolucién
reciente de la informalidad juvenil en Bogot3,
esta seccioén integra ambas dimensiones para
identificar cuales son las trayectorias mas co-
munes que viven los jovenes al llegar a los 25-
29 anos. El objetivo no es analizar educacion
y trabajo como fendmenos separados, sino
entender cobmo se combinan en trayectorias
concretas: quiénes logran conectarse con opor-
tunidades formativas o empleo formal, y quié-
nes llegan a esta etapa acumulando barreras
de desconexion o informalidad.

El analisis se concentra en jovenes entre 25y
29 afos, un grupo que en 2025 reline a 733.928
personas y representa el 37,8% de la poblacion
joven entre 14 y 29 anos en Bogota. Este rango
permite observar qué ocurre hacia el cierre de
la trayectoria juvenil, cuando buena parte de
las decisiones sobre continuidad educativa, for-
macidn posmedia, ingreso al mercado laboral
y generacion de ingresos ya han empezado a
definir las oportunidades futuras. Por eso, esta
lectura funciona como una sintesis de las sec-
ciones anteriores: permite ver cdémo el nivel
educativo alcanzado se relaciona con la forma
de insercion laboral o con la desconexién.

En este grupo etario hay 270.879 Jévenes con
Potencial, lo que equivale al 36,9% de la pobla-
cién entre 25 y 29 aios. Esto muestra que la
desconexion tiene un peso muy alto en edades
en las que las trayectorias educativas y labo-
rales ya han avanzado y donde las barreras y
brechas no resueltas empiezan a expresarse
con mayor fuerza en el mercado laboral.
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En otras palabras, casi 4 de cada 10 jévenes que
tienen entre 25 y 29 afos estan desconectados
de oportunidades de educacion o empleo for-
mal. Sin embargo, esta desconexién no ocurre
de una sola manera. En este momento de la
vida, la principal expresion de la desconexidn
es la informalidad: 62,8% de los Jévenes con
Potencial entre los 25 y 29 anos, trabaja en
informalidad, mientras que 37,2% no estudia
ni trabaja. Esto confirma lo observado en las
secciones anteriores: a medida que aumenta la
edad, la desconexidon deja de expresarse prin-
cipalmente como ausencia de estudio o traba-
jo y se manifiesta cada vez mas en formas de
generaciéon de ingresos informales.

2 Este anadlisis se enfoca en el rango de 25 a 29 afos. Si bien la definicién oficial de juventud comprende de 14 a 28 afos, se decidid
extender el analisis hasta los 29 para observar cdmo se cierra la trayectoria juvenil, cuando ya se han consolidado las decisiones sobre

continuidad educativa, formacién posmedia e insercién laboral.
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Figura 1. Trayectorias mas comunes entre jovenes de 25 a 29 afios, Bogota, 2025.
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Al observar las trayectorias mas comunes entre
jovenes de 25 a 29 afnos, el hallazgo central es
gue el momento posterior a la educacion media
define rutas muy distintas. No se trata solo de
si los jovenes acceden o no a educacion pos-
media, sino de las condiciones que les permiten
sostener trayectorias mas largas o, por el con-
trario, incorporarse rapidamente al mercado
laboral, muchas veces en informalidad.

La categoria de hogar no debe leerse como
“cabeza de hogar” en sentido estricto, sino
como una posicidén de mayor responsabilidad
dentro del hogar. Incluye a jévenes que apare-
cen como jefe/a del hogar o como pareja del
jefe/a, lo que puede estar asociado a respon-
sabilidades econdmicas, familiares o de soste-
nimiento. En contraste, “vivir con red familiar”
hace referencia a jovenes que residen en la
misma vivienda con familiares, pero no ocupan
esa posicion de jefatura o corresponsabilidad
principal.

El primer patrén corresponde a las y los jove-
nes que siguen trayectoria de educacion uni-
versitaria. Tanto la trayectoria universitaria con
trabajo formal como la universitaria en informa-
lidad presentan los estratos promedio mas al-
tos entre las categorias analizadas: 3,04 y 3,07,
respectivamente. También registran los mayo-
res ingresos laborales promedio: $3.195.629
en el caso de quienes tienen trabajo formal y
$2.224.788 entre quienes trabajan en informa-
lidad. Aunque la formalidad marca una diferen-
cia importante, ambas rutas muestran mejores
condiciones relativas frente a las trayectorias
de media o formacioén técnica.

Ademas, las trayectorias universitarias son las
Unicas donde no predomina claramente ser je-
fe/a o pareja del jefe/a de hogar. En la trayec-
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toria universitaria con trabajo formal, el 52,5%
reside con red familiar en el hogar; y en la uni-
versitaria con informalidad, la distribucion esta
casi dividida entre vivir con red familiar, 46,6%,
y ser jefe/a o pareja del jefe/a, 46,4%. Esta di-
ferencia es relevante porque residir con red fa-
miliar puede indicar una mayor posibilidad de
sostener trayectorias educativas mas largas, al
no ocupar todavia una posicién tan marcada
de responsabilidad econdmica o familiar dentro
del hogar.

El segundo patrén agrupa las trayectorias de
media sin educacion superior y formacion téc-
nica, tecnoldgica o normalista. Estas rutas se
concentran en estrato 2 y tienen estratos pro-
medio muy cercanos: 2,17 en media e informa-
lidad, 2,14 en media y desconexion total, 2,16 en
media con trabajo formal y 2,34 en formacion
técnica con trabajo formal. A diferencia de las
trayectorias universitarias, aqui predomina ser
jefe/a o pareja del jefe/a de hogar: 57,0% en
media e informalidad, 50,2% en media y des-
conexion total, 53,7% en media con trabajo for-
mal y 44,6% en formacion técnica con trabajo
formal.

{tivando competencias
una sana convivencia®™




La comparacion mas estratégica esta en quie-
nes tienen media sin educacioén superior. Con
condiciones socioecondmicas muy parecidas,
esta trayectoria puede tener salidas distintas:
el 36,7% de las y los Jovenes con Potencial
se queda en la informalidad, el 17,3% cae en
desconexidn total y el 24,8% logra acceder a
empleo formal, pese a no haber continuado ha-
cia educacion superior. El estrato promedio es
casi igual entre quienes estan en informalidad y
guienes acceden a empleo formal (2,17 frente a
2,16, respectivamente). Sin embargo, la diferen-
cia aparece en la calidad de la insercion laboral:
quienes estan en informalidad tienen un ingre-
so promedio de $1.444.570, mientras quienes
acceden a empleo formal alcanzan $1.691.378.

La formacioén técnica, tecnoldgica o normalista
aparece como una trayectoria intermedia: se
concentra también en jovenes de estrato 2 y
con responsabilidades en el hogar, pero logra
una mejor insercion relativa que la media sola,
con un ingreso laboral promedio de $1.956.057.
Esto sugiere que las rutas formativas mas cor-
tas y conectadas con el mercado laboral pue-
den ser relevantes para jévenes que necesitan
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generar ingresos en menor tiempo.

En sintesis, las trayectorias universitarias se
asocian con mayores ingresos, estratos pro-
medio cercanos a 3 y mayor presencia de red
familiar en el hogar. En cambio, las trayectorias
de media y formacién técnica se concentran
mas en estrato 2 y en jévenes que ya ocupan
posiciones de responsabilidad dentro del ho-
gar.

Asi, el punto central no es afirmar que la me-
dia no funciona como plataforma, sino mos-
trar que el momento posterior a la media de-
fine trayectorias muy distintas. Para algunos
jovenes, este punto abre rutas hacia educa-
cion posmedia o empleo formal; para otros,
se convierte en un momento de acumulacion
de barreras que deriva en informalidad o des-
conexion total. Este hallazgo permite orientar
mejor los esfuerzos del ecosistema: fortalecer
la orientacidn, la intermediacién laboral, la for-
macion pertinente y los apoyos que permitan
gue mas jovenes conviertan la culminacion de
la media en una ruta efectiva hacia oportuni-
dades formales.

Retos educativos y de inclusion
productiva en Provincia de Soacha,
Sabana Occidente y Sabana Centro

Las trayectorias educativas y de inclusiéon pro-
ductiva de las juventudes en la Provincia de
Soacha, Sabana Occidente y Sabana Centro
presentan avances, pero también brechas per-
sistentes entre territorios y grupos poblaciona-
les. Entre 2014 y 2021, se evidencia un cambio
de dindmicas de las y los jévenes en su partici-
pacién educativa, el nivel de formacion alcan-
zado vy la vinculacion al mercado laboral. Per-

siste una preocupacion frente a la generacioén
de ingresos.

Esta seccion analiza los principales retos de las
trayectorias, de las y los jévenes considerando
las diferencias territoriales en educacion, par-
ticipacidon, ocupacion, desempleo e informali-
dad, asi como las brechas de sexo que afectan
especialmente a las mujeres.
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Trayectorias educativas de
la juventud en Provincia de
Soacha, Sabana Occidente y
Sabana Centro

La situacion educativa de las y los jovenes,
cémo se observa las Graficas 33, 34 y 35 mues-
tra una reduccion en el porcentaje de quienes
se encontraban estudiando entre 2014 y 2021
en las tres provincias analizadas. En Soacha,
el porcentaje paso de 38,7% en 2014 a 35,3%
en 2021, en Sabana Occidente, disminuyo de
49,0% a 40,5%. Mientras que, en Sabana Cen-
tro, pasd de 41,8% a 38,5%.

Grafica 33. Porcentaje de jovenes que
estudian y tasa de informalidad juvenil
desde 2014 hasta 2021 para la provincia
de Soacha
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Encuesta Multi-

proposito 2014, 2017 y 2021
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Grafica 34. Porcentaje de jovenes que
estudian y tasa de informalidad juvenil
desde 2014 hasta 2021 para la provincia
de Sabana Centro
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Encuesta Multi-
propdsito 2014, 2017 y 2021

Grafica 35. Porcentaje de jovenes que
estudian y tasa de informalidad juvenil
desde 2014 hasta 2021 para la provincia
de Sabana Occidente
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Encuesta Multi-
proposito 2014, 2017 y 2021



Al mismo tiempo, en las Graficas 36 y 37 se
evidencia un aumento en el nivel educativo
alcanzado, para hombres y mujeres, en to-
das las provincias, aumentando el porcentaje
de personas que culminan el nivel profesional
universitario o mas. La misma grafica muestra
un aumento en la participacion de los niveles
técnico y tecnoldgico.

Sin embargo, la relacion entre formacién téc-
nica/tecnoldgica y universitaria varia por te-
rritorio. Mientras en Sabana Occidente y Sa-
bana Centro la brecha entre ambos niveles es
relativamente estrecha, en la Provincia de Soa-
cha la formacion técnica y tecnoldgica supera
ampliamente a la universitaria, especialmente
entre las mujeres, con una diferencia de 14 pun-
tos porcentuales en 2021. Esto evidencia que
el aumento en el nivel mas alto alcanzado en
educacidén no es homogéneo y que las rutas de
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educacion posmedia cumplen un papel diferen-
ciado segun el territorio y el sexo.

En 2021, la formacidn técnica y tecnoldgica
fue mas frecuente entre las mujeres que entre
los hombres en las tres provincias analizadas.
La diferencia es mas amplia en la Provincia de
Soacha, donde el 25,3% de las mujeres contaba
con este nivel de formaciodn, frente al 16,6% de
los hombres. En Sabana Occidente, la propor-
cion fue de 21,9% en mujeres y 15,2% en hom-
bres; mientras que en Sabana Centro fue de
21,7% y 17,7%, respectivamente.

Las tres provincias analizadas muestran una
reduccion en los jévenes cuyo mayor nivel
educativo alcanzado es primaria y secundaria,
entre 10 puntos porcentuales entre el 2014 y el
2021, lo cual refleja que una mayor proporcion
de jovenes estd transitando a mayores niveles
educativos.

Grafica 36. Nivel educativo mas alto alcanzado
por los jovenes, desagregado por sexo. (Hombres)
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Grafica 37. Nivel educativo mas alto alcanzado
por los jovenes, desagregado por sexo. (Mujeres)
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En sintesis, los resultados permiten identificar
dos tendencias relevantes. En primer lugar, el
maximo nivel educativo alcanzado por los jo-
venes de las provincias ha aumentado, lo que
indica avances en sus trayectorias formativas.
En segundo lugar, entre 2014 y 2021 se eviden-
cia un aumento de los jévenes en la educacion
técnica y tecnoldgica, especialmente entre
las mujeres jovenes: en 2021 alcanzdé 21,9% en
Sabana Occidente, 21,7% en Sabana Centro y
25,3% en la Provincia de Soacha.

Las cifras muestran que la regién ha venido
ampliando oportunidades para que las juven-
tudes continuen sus trayectorias educativas
hacia niveles con mayor potencial de conexion
con la inclusién productiva. Sin embargo, el au-
mento del logro educativo no garantiza, por si
mismo, el acceso a trayectorias de generacion
de ingresos de calidad. Esta tension es espe-

Fuente: Elaboracion propia, con datos
de la Encuesta Multipropdsito

cialmente relevante en el caso de las mujeres
jovenes, quienes registran mayores niveles de
formacidn posmedia, pero participan menos en
el mercado laboral.

Mercado laboral en Provincia
de Soacha, Sabana Occidente
y Sabana Centro

La participacién juvenil en el mercado laboral
demuestra un aumento entre el 2014 y el 2021,
siendo Soacha la tasa mas alta, con 62,4%, se-
guida de Sabana Centro con 58,7% y Sabana
Occidente con 57,9%. El aumento mas significa-
tivo en los aios analizados proviene de Soacha
con un crecimiento de 14 puntos porcentuales,
seguido de Sabana Centro con 10,5 puntos por-
centuales y de Sabana Occidente con 6 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Tasa general de participacion juvenil en Regién, 2014 a 2021

1 1 — 1 -

Diferencia afios:
2014/2021

62,4%

+14%

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Encuesta Multipropdsito 2014, 2017 y 2021.

Este comportamiento evidencia una mayor
proporcidon de jovenes que estan participando
en el mercado laboral. En un contexto donde
disminuye la proporcion de jévenes que estu-
dian, el aumento de la Tasa General de Partici-
pacion puede reflejar distintos procesos: una
transicion hacia el trabajo después de alcan-
zar mayores niveles educativos, la busqueda
de oportunidades laborales, o la necesidad de
generar ingresos. Por ello, la lectura del merca-
do laboral juvenil no debe centrarse Unicamen-
te en cuantos jovenes participan, sino también
en si esa participacion se traduce en ocupacion
efectiva, empleo formal, estabilidad y posibili-
dades de movilidad econdémica.

Asi, la tasa de ocupacidn juvenil confirma que
la mayor participacioén laboral de los jovenes si
se estd traduciendo, en parte, en mayor ocupa-
cion. Entre 2014 y 2021, este indicador aumento
especialmente en Sabana Centro, al pasar de
43,6% a 49,2%, y en la Provincia de Soacha, de
40,4% a 45,7%. En Sabana Occidente, la ocupa-
cion juvenil se mantuvo relativamente estable,
con un leve aumento de 46,5% a 46,8%.

Estos resultados muestran una transicion rele-
vante: aunque disminuye el porcentaje de jo-
venes que estudian, aumenta el nivel educati-
vo alcanzado y crece la vinculacién al mercado
laboral, especialmente en los territorios donde
la ocupacion juvenil registra mayores avances.




Grafica 38. Tasa de ocupacién general
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y juvenil | Comparacidn territorial | 2014, 2017 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Encuesta Multipropdsito 2014, 2017 y 2021.

Sin embargo, la otra cara de la moneda de la
Tasa Global de Participacion puede explicarse
en la informalidad laboral juvenil. Si bien la ma-
yor participacion laboral juvenil se ha traducido
en mayores niveles de ocupacion, especialmen-
te en Sabana Centro y en la Provincia de Soa-
cha, sus efectos no son homogéneos. En Soa-
cha, el aumento de la ocupacion juvenil convive
con un incremento de la informalidad, que paso
de 42,5% en 2014 a 48,6% en 2021; esto sugiere
que parte de la nueva ocupacion juvenil estd
siendo absorbida por empleos informales. En
contraste, en Sabana Centro la mayor ocupa-
cion no implicd un aumento equivalente de la
informalidad, que se mantuvo practicamente
estable, al pasar de 36% a 35,7%. Mientras que,
en Sabana Occidente, la informalidad juvenil
disminuyd de 31,6% a 28,4%, lo que muestra
una mejora relativa en las condiciones de in-
sercién laboral.

En este sentido, la principal alerta no es que la
informalidad aumente en toda la region, sino
que las trayectorias laborales juveniles avanzan
de manera desigual. Mientras Sabana Centro
muestra una expansion de la ocupacion juvenil
vy una informalidad que se mantiene estable, en
Sabana Occidente se mantuvo estable la ocu-
pacion juvenil pero se redujo la informalidad .
En cambio, Soacha concentra el mayor riesgo:
mas jovenes estan participando en el mercado
laboral, y hay un aumento de la informalidad.
En conclusién, mientras en Sabana Centro y
Occidente se mantiene estable la participaciéon
en el mercado laboral formal y la informalidad,
en Soacha se hace evidente lograr una mayor
insercion de jovenes en el mercado laboral.
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Mujeres en Region: Una mirada profunda

a su situacion en el mercado laboral

Aunqgue la poblacidon juvenil de la region pre-
senta una distribucion practicamente equilibra-
da entre hombres y mujeres, 49% y 51%, res-
pectivamente, las oportunidades de inclusion
productiva muestran una marcada brecha de
género. En Sabana Occidente, el 39,6% de las
mujeres jovenes son Jovenes con Potencial,
frente al 30,5% de los hombres. Esta diferen-
cia también se observa en otras provincias: en
Sabana Centro, la proporcion es de 38,7% para
las mujeres y 33,5% para los hombres, mientras
gue en Soacha alcanza el 51,4% vy el 46,5%, res-
pectivamente.

En la Tabla 2 se muestra que para el 2021, la
Tasa Global de Participacion de mujeres jove-
nes fue inferior a la de los hombres en los tres
territorios: 51,5% de mujeres frente a 64,1% de
hombres en Sabana Occidente, o que repre-

senta una diferencia de 12,6 puntos porcen-
tuales, 54,7% frente a 62,6% en Sabana Centro
(representando una diferencia de 7,9 puntos
porcentuales) y 55,6% frente a 68,9% en la Pro-
vincia de Soacha (representando una diferencia
de 13,4 puntos porcentuales). Esto evidencia
qgue hay menor proporcion de mujeres partici-
pando en el mercado laboral.

Las brechas también se reflejan en el desem-
pleo. En la Provincia de Soacha, la tasa de des-
empleo juvenil en mujeres alcanzdé 34,2%, frente
a 20,8% en los hombres, lo que representa una
diferencia de 13,4 puntos porcentuales. En Sa-
bana Occidente y Sabana Centro, las brechas
son menores, pero las mujeres también regis-
tran tasas ligeramente superiores: 19,7% frente
a18,9% vy 16,3% frente a 16,1%, respectivamente.

Tabla 2. Indicadores de presion laboral para Bogota-Regién en 2021

Fuente: Elaboracién propia, con datos de la Encuesta Multipropdsito 2014, 2017 y 2021.




CAPiTULO 02

En materia de informalidad, las diferencias son
especialmente relevantes en Sabana Occidente,
donde la informalidad juvenil en mujeres fue
de 31,6%, frente a 26,0% en los hombres. En
Sabana Centro, las tasas fueron practicamen-
te iguales entre mujeres y hombres, con 35,8%
y 35,6%, respectivamente. En la Provincia de
Soacha, la informalidad fue alta para ambos
grupos: 48,2% en mujeres y 48,9% en hombres.

Estos resultados muestran que las mujeres
jovenes enfrentan una doble barrera: partici-
pan menos en el mercado laboral y, cuando
buscan insertarse, registran mayores niveles
de desempleo y, en algunos territorios, mayor
exposicion a la informalidad. Por ello, las es-
trategias de educacién, formacién, empleabi-
lidad e inclusién productiva deben incorporar
un enfoque de género que permita disminuir
las barreras de entrada al mercado laboral de
las mujeres y que conviertan sus mayores ni-
veles educativos en oportunidades reales de
empleo, ingresos y autonomia econdmica.

En conclusion, los resultados muestran que las
provincias de Bogotd Regidn avanzan en la
formacion de las y los jévenes y en su incorpo-
racion al mercado laboral; sin embargo, estos
avances no siempre se traducen en trayecto-
rias de inclusion productiva. Aunque aumenta
el nivel educativo alcanzado, especialmente en
la educacioén técnica y tecnoldgica, y crece la
participacion laboral, persisten diferencias te-
rritoriales en la calidad del empleo y brechas de
género que limitan el acceso a oportunidades
formales y sostenibles. La provincia de Soacha
concentra los mayores desafios, mientras que
Sabana Centro y Sabana Occidente muestran
trayectorias mas favorables.






