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En 2025, Bogota Regidén concentra cer-
cade 2.373.917 jévenes. En Bogota D.C.
hay 1.789.671 jovenes y en las provincias
de Soacha, Sabana Occidente y Sabana
Centro 584.246. Esta cifra muestra que
la juventud es un grupo poblacional es-
tratégico para Bogota Region.

Crece el numero de Jévenes con Poten-
cial en la ciudad. Las y los Jovenes con
Potencial pasaron de 520.911 (28,5%) en
2024, a 531.364 (29,7%) en 2025. Debido
principalmente al aumento de jovenes en
la informalidad laboral.

Al menos uno de cada tres jévenes en la
Region es Joven con Potencial. Si bien
Soacha registra la mayor proporcion de
estos jovenes (48,8%), esto también im-
pacta a mas de un tercio de la juventud
en Sabana Centro (36,0%) y Sabana Oc-
cidente (34,9%).

Las mujeres representan mas de la mitad
de las y los Jévenes con Potencial. En
Bogota D.C. hay 279.706 mujeres desco-
nectadas de las oportunidades, esto co-
rresponde al 52,6% del total de Jovenes
con Potencial; con relacién al afo ante-
rior, hubo un aumento del 7,4%.

Las y los jovenes del Sistema de Res-
ponsabilidad Penal Adolescente enfren-
tan los mayores desafios de inclusién
laboral. Solo el 41,9 % de los jovenes del
SRPA en medio no privativo reporta ac-
tividades econdmicas estructuradas y, de
ellos, el 77,3 % percibe ingresos inferiores
a un salario minimo mensual.

Disminuyen las matriculas en educa-
cién superior. En Bogota D.C., entre
2023 y 2024, hubo una disminucidén de
237.017 estudiantes matriculados en
educacion superior, equivalente a una
caida del 14,6%.

El territorio define las trayectorias de
la juventud. En los colegios oficiales,
concentrados en las localidades de me-
nores ingresos, la tasa de transito inme-
diato a educacion superior es de 47,4%
mientras que en colegios privados es de
64,1%.

Contratar por habilidades amplia el ac-
ceso al talento joven. El 68,6% de las
vacantes en las actividades de ventas
y servicios exige maximo bachillerato,
pero solicitan en promedio 1,5 aflos de
experiencia, lo que limita el reconoci-
miento de habilidades adquiridas fuera
del empleo formal.

La juventud sale del empleo mas de lo
que ingresa. Lasy los jovenes represen-
tan el 34% de las contrataciones, mien-
tras qué, en las desvinculaciones llegan
a ser el 38%. Un dato que evidencia la
necesidad de fortalecer la estabilidad
laboral juvenil.

La colaboraciéon multiplica el alcance
frente a la accién aislada. Mientras que
una sola organizacion llega en promedio
a 2.500 jovenes, el trabajo articulado de
las organizaciones que hacen parte de
GOYN Bogota, tiene el potencial de al-
canzar el 22,6% del total de Jovenes con
Potencial en la ciudad.



