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Lineamiento Acciones Específicas

Promover esquemas de pago 
por resultado

• Complementar las rutas con servicios que disminu-
yan las cargas del cuidado y oficios del hogar articu-
lando sus entornos familiares cercanos. 

• Complementar las rutas con servicios que apoyen las 
barreras particulares de la población migrante y con 
discapacidad.

• Identificar otros posibles servicios complementarios 
necesarios como apoyo jurídico, dotación, entre otras.

• Promover esquemas de pago por resultado de ma-
nera que se incentive la colocación laboral de la pobla-
ción joven con mayor vulnerabilidad.
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5.1.2
Recomendaciones con enfoque de prevención: 
Acciones para eliminar barreras e injusticias estructurales y

promover cambios sistémicos

El objetivo de estas recomendaciones es promover estrategias que dis-
minuyan las barreras estructurales que se presentan a lo largo de la 
trayectoria de educación al empleo, con el fin de generar cambios sisté-
micos en el largo plazo.

El enfoque de trayectoria resalta la importancia de corregir de mane-
ra sistémica las brechas que existen en la calidad de las competencias 
básicas escolares. La pandemia profundizó dichas brechas en institucio-
nes, mayoritariamente del sector oficial y para aquellos estudiantes que no 
contaban con acceso a herramientas tecnológicas. 

Por tal motivo se recomienda:

Recomendación 1:  Implementar programas de forta-
lecimiento y nivelación en competencias escolares 

Recomendación 2: Fortalecer los programas de orien-
tación socio-ocupacional en la educación media. 

01 Identificar instituciones más afectadas en pandemia y aquellas con 
menor nivel histórico de desempeño en las pruebas Saber 11.

02 Estructurar estrategias que busquen el cierre de estas brechas, 
priorizando la cualificación docente como motor fundamental para 
el cierre de dichas brechas. 

03 Implementar modelos de nivelación de competencias y/o herra-
mientas de educación flexible, para mitigar el rezago escolar. 
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El acceso a la información y acompañamiento al tránsito entre la epata 
escolar y la formación posmedia resultan claves para garantizar que la 
población no se desconecte de la trayectoria en este punto. 

Por tal motivo se recomienda fortalecer las estrategias de orientación y 
acompañamiento con los siguientes lineamientos y acciones específicas:

Entendiendo la importancia de las habilidades socioemocionales duran-
te la trayectoria educativa para facilitar el tránsito de esta y disminuir la 
deserción, se recomienda fortalecer la enseñanza de las habilidades so-
cioemocionales desde la etapa escolar con énfasis en el reto que implica 
el tránsito a la formación posmedia y el empleo. En ello se recomienda:

Recomendación 3: Fortalecer el despliegue de las ha-
bilidades socioemocionales en la etapa escolar y la 
medición de los programas. 

Lineamiento Acciones Específicas

Mejorar la calidad y perti-
nencia de los programas de 
orientación

Medir los resultados de los 
programas de orientación

Ampliar cobertura de 
programas de orientación

• Alcanzar el 100% de cobertura en instituciones oficiales.
• Promover, incentivas y monitorear programas de 
orientación en instituciones no oficiales.

• Articular al sector productivo para comprender la 
oferta del mercado laboral. 
• Desarrollar guías de orientación sectoriales.

• Articular con el sistema de seguimiento y acompaña-
miento a egresados.
• Articular con el sistema de seguimiento y acompaña-
miento a egresados.

01 Fortalecer y medir las herramientas docentes para la enseñanza de 
las habilidades socioemocionales.

02 Medir el desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes 
con el fin de mejorar la calidad de las estrategias y programas de 
desarrollo de estas habilidades.
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Recomendación 4:  Fortalecer el sistema de segui-
miento y acompañamiento a egresados de la educa-
ción media. 

Las cifras presentadas en este y los anteriores informes evidencia que el pun-
to de la trayectoria en el que se desconectan más jóvenes es en el tránsito 
entre la educación media y la formación posmedia, convirtiéndose en un 
punto crítico y estructural en esta problemática. 

Se recomienda aumentar los esfuerzos por acompañar a la población joven, en 
especial aquellas personas con mayor vulnerabilidad, para orientar y acompa-
ñar la toma de decisiones durante esta etapa. Por tal motivo se recomienda:

01

03 El anterior punto también tiene que ver con que no es sólo nece-
sario generar programas de fortalecimiento de habilidades socioe-
mocionales, sino también medir si tienen los resultados esperados. 

04 Visibilizar y compartir buenas prácticas en la enseñanza de habi-
lidades socioemocionales, incentivando una integración de expe-
riencias entre sector oficial y no oficial.

Ampliar el alcance del acompañamiento a los egresados hasta un 
año después de finalizada la etapa escolar, con especial énfasis en 
los estudiantes que se enfrentan a mayores barreras y riesgos du-
rante esta transición.

02 Crear un sistema que permita identificar los estudiantes con menor 
probabilidad de ingresar a la formación posmedia y aquellos que 
presentan mayores riesgos para focalizar los esfuerzos del acompa-
ñamiento en este tránsito. 

03 Articular el sistema de seguimiento y acompañamiento a egresados 
con la oferta de oportunidades, tanto distrital como del sector priva-
do, para que estas oportunidades lleguen a toda la población joven. 

04 Acompañar procesos de nivelación de competencias en aquellos 
estudiantes que al finalizar la etapa escolar presenten déficits en las 
competencias básicas escolares.
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Recomendación 5:  Fortalecer los procesos de inter-
mediación laboral formal.

Entendiendo la importancia de la intermediación laboral en el acceso 
equitativo a las oportunidades laborales es importante fortalecer estos 
procesos de cara a la población joven y a las empresas, teniendo en cuenta 
las siguientes recomendaciones:

01 Articular a los prestadores autorizados en Bogotá bajo estrategias 
distritales para promover oportunidades a jóvenes en zonas priori-
zadas, compartiendo aprendizajes y buenas prácticas en el trabajo 
con esta población.

02 Incentivar el uso de los servicios de intermediación formal para em-
presas, ajustando los procesos de cara a las necesidades del sector 
productivo de la ciudad.

03 Incentivar el uso de los servicios de intermediación laboral para jó-
venes buscadores de empleo, promoviendo oferta más pertinente 
a sus necesidades con énfasis en primeros empleos.

04 Potenciar los canales de orientación y búsqueda de empleo de forma 
que entienda el lenguaje y dinámicas tanto de la población joven, como 
de las empresas. 

05 Fortalecer la atención de población joven por mecanismos virtuales 
que aprovechen las ventajas de las nuevas tecnologías para la bús-
queda de empleo y que se acerquen a los entornos que son familiares 
a la población joven.

Recomendación 6:  Promover y apoyar una reforma al 
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

Con un énfasis en restitución de derechos y atención en posegreso defi-
niendo competencias y responsabilidades frente a esta etapa, con espe-
cial atención en él acompañamiento psicosocial y trabajo con las familias 
de los menores en el posegreso.
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01 Establecer rutas seguimiento y acompañamiento a los menores en 
la etapa de posegreso que mitiguen la posibilidad de reiteración. 

02 Articular los sistemas de información del SRPA con el fin de que se pue-
da hacer un mejor seguimiento a los jóvenes que salgan del sistema. 
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