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Ficha Técnica

Objetivo: Medir las necesidades, aspiraciones e intereses de los jovenes de la ciudad de Bogota, con el fin de seguir
ampliando y consolidando la vision y el entendimiento del panoramay la agenda joven de la ciudad.

Fuente de financiacion: Fundacion Corona, Bogotd Como Vamos y GOVYN.

Fecha de campo: Corresponde a la zona urbana de Bogota, previa clasificacion de la ciudad en seis grandes por zonas
geograficas que concentran las actuales Unidades de Planeamiento Local -UPL-: Centro Ampliado, Noroccidente, Norte,
Occidente, Sur Occidente, Sur Oriente.

Campo realizado por: Cifras & Conceptos SA.

Ambito geografico: Corresponde a la zona urbana de Bogotd, previa clasificacion de la ciudad en seis grandes por zonas
geograficas que concentran las actuales Unidades de Planeamiento Local -UPL-: Centro Ampliado, Noroccidente, Norte,
Occidente, Sur Occidente, Sur Oriente.

Universo de estudio: El universo de estudio esta referido al total de jévenes entre 18 y 28 afnos residentes habituales de la
Zona urbana de la ciudad de Bogota. De acuerdo con las proyecciones de poblacion a 2023 se estima un total de 1.454.770
jovenes.

Poblacién objetivo: Poblacion entre 18 a 28 anos, residentes habituales de los hogares no institucionales del drea urbana de
las zonas geograficas del ambito geografico de estudio.

Tamano de la muestra: 1.069 encuestas distribuidas geograficamente en las UPL que componen el ambito geografico de
estudio.
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Plan de muestreo: Corresponde a un diseno probabilistico, multietapico, estratificado de conglomerados de areas. Seleccion
de sectores, secciones y manzanas cartograficas en cada Unidad de Planeamiento Local UPL; viviendas, hogares y personas.

Margen de error y nivel de confianza: La muestra definida de 1.069 encuestas posibilita estimaciones con un error estandar
relativo de maximo 4.9% para frecuencias de fendmenos observados de minimo 30% con una confiabilidad del 95%.
Fendmenos observados con frecuencias >=30% tendran un menor error en la estimacion.

Técnica de recoleccidén: Encuesta presencial con aplicacion de un cuestionario estructurado utilizando Dispositivos Moviles
de Captura.

Temas que indagé la encuesta: 45 preguntas, que cubren los siguientes ejes tematicos: caracterizacion sociodemografica;
barreras, necesidades e injusticias estructurales; y expectativas, aspiraciones, intereses y prioridades.

Duraciéon promedio de la encuesta: 20 minutos.
Estadistico: Miguel Angel Ledn R.
NuUmero de personas en campo*: 4 supervisores, 25 encuestadores.

Métodos de supervision de encuestadores: Supervision directa (5% por encuestador) y re-contacto (10% por encuestador).

*Nota: Se contd con la participacion de nuestros proveedores (aliados estratégicos de vinculacion externa), los
cuales han sido previamente capacitados y supervisados por el personal interno de la Firma para las etapas de
levantamiento, critica, re contacto y digitacion.
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Ambito Geografico

Distribucion de la muestra por sectores
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Caracteristicas
sociodemograficas

Sexo Nivel socioecondémico

48%8 16%K
B B30 B Medio B Alto

Hombres: 49%
Posicion ideoldégica
48%

18-23 anos
18% 39% 24% 19% m
Izquierda Centro Derecha NS/NR ket
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Caracteristicas

sociodemograficas

M% 3% 3% 3% 2% 1% 1%
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Migrante de Victima del . Palenquero-Negro- Persona en
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armado rura Afrodescendiente discapacidad
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La maternidad y paternidad temprana afecta
el acceso a oportunidades

Jovenes que tienen hijos Cantidad de hijos

65%

Ve

m Sj No
31%
De los ¢
63 % aﬁer rr??rg\éetneise? Lkjwiejos,

son mujeres.
Base: 1069

26%
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3 hijos Pnijos
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La maternidad y paternidad temprana afecta el acceso a
oportunidades

Edad a la que tuvo su primer hijo

27— 1%

26 wmm=1,0%

25  e—— 5 77

26 m—1,6% 48% tuvo su

23  —— 5 770 o .o

27 3,8% prlmer huo

2 8,0%

o 14.3% antes de Io§ 18
............. 1t BU8%0 o, anos

18 ———— |G 6%

was ] ]3,5%
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cCon quién viven los jovenes?

Pare;ja | I R 2,3

Padre y madre | ——— 19,9%

Solo madre | mm— 19,8%

Solo I 12,8%
Otros familiares IINIEGEGEGEGEEEEEEEEEN 8,9%

Con hermanos IIIIEGEGEGEGEEN 4,6%

Solo padre N 3,9%
Solo con hijos G 3,1%

Amigos N 2,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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;. Qué tan seguro/a se siente en su entorno familiar?

m Muy seguro BES w4 35 m2 mPocoseguro

3% 1% _0,5%
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Ingreso promedio mensual del hogar (segun tendencia de hijos)

44%
28%
16%
I 15%
Menos de 1 millén Entre 1y 2 millones
Base: 1069
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La situacion econdmica de su hogar durante el dltimo ano

44%
23%
18%
10%

Ha empeorado mucho Ha empeorado Sigue igual Ha mejorado algo Ha mejorado mucho
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Jovenes que se
consideran pobres

mSi = No

\17%

83%

Base: 1069

cUsted se considera pobre?

Por sexo

17% 22%
Mujer Hombre
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Joévenes que se consideran pobres segun sector

%
26%
14%

14%
23%

18%

m Sur Oriente m Sur Occidente = Occidente Norte = Noroccidente = Centro ampliado
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FUENTES DE INGRESO DE LOS JOVENES

Pregunta: ¢ De dénde provienen sus fuentes actuales de ingresos econdmicos?
80%

70% 67%

60%

50%

40%

30%

22%
20%
10% 7%
- 1% 2% 2%
0% — I
Trabajo propio / De los padreso De la pareja Subsidios Otro No tiene ningun
empleo familiares ingreso
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PRINCIPALES NECESIDADES ECONOMICAS

Pregunta: Si usted tuviera un apoyo econdmico oficial (subsidio), ¢ para qué lo utilizaria?

Comprar dispositivos tecnolégicos (PC, Tablet, Smartphone) . 1%
Recreacion/viajes [[NNEGN 5%
Pagardeudas [N 10%
Transporte | 15%
anoro [N 19%

Emprendimiento / tener un negocio 30%
Alimentacién 31%
Cursos de educaciény formacion 38%
Gastos del hogar 43%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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JOVENES QUE REALIZAN
LABORES DEL CUIDADO
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Jovenes que realizan labores del cuidado
desagregado por sexo

ESi mNo

100% 94%
90%

80%

69%

70%

60%

50%

40%

31%

30%
20%
6%

Hombres Mujeres
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Labores del cuidado que realizan los jovenes

Oficios del hogar | 54%

Crianza y cuidado de nifios, nifias y adolescentes | 31%

Cuidado de personas mayores _ 6%

Labores sociales o comunitarias - 5%
Cuidado de personas con discapacidad . 2%
Cuidado de personas en condicién de enfermedad I 1%

Otro I 1%

0% 10% 20%

Base 1069

30%

O
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40% 50%
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Labores del cuidado que realizan los jévenes
- por sexo -

(]
Hombresln| * Mujeres
s N cuidadodelhogar NN 7.2

: Cuidado y crianza de
149 [ nifios, nifiasy NN =6,7%
adolescentes
«41% [ Ninguna N =10
Labores sociales o
3,9% oo 4,1%
) . comunitarias .
6,9% - Cuidado de . 3.6%
personas mayores
1,5% I Cuidado de personas |1,3%
con discapacidad
0,0% NS/NR I 0,9%
0.7% | Otra ¢cudl? lo.8%
Base: 1069

. I Cuidado de persona I .
1,3% en condicién de 0,7%
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Horas en promedio que dedican los jovenes a estas labores

53%

60%

50%

40%

30% o,
20% 18%
20%
9%
- -
0%
1a 3 horas 3a 5horas 5a 8 horas Mas de 8 horas
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Los jovenes S| quieren estudiar, pero presentan
barreras que dificultan el acceso a oportunidades

Maximo nivel educativo alcanzado por los

Maximo nivel educativo alcanzado
padres

Madre © Padre

Posgrado . 4% 50%
45% 43%
Profesional - Universitario _ 18% 40% 35%
35%
Téeni T 16ai o 30%
senico - Teeroiogico NN 25°% - 2% 26
(o]
, , 20% 15%
Secundariay media [N 49% 159 13% °
% 10%
10% 8%
0,
Primaria . 3% o 4% 30,4% 5%
1%
0%
o) 0, o) 0, 0, 0, 0,
0%  10% 20% 30% 40% 50%  60% Ninguno Basica Basica Técnicoy Profesional Posgrado NR/NR

primaria secundaria tecnoldgico
y media
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Razones por las que estudiaron hasta 11 o menos

Falta de recursos economicos I 45%

e e T ey

!
| Responsabilidades del hogar o enlafamilia [N 16% I
S o e e e e = e e e - - - - ——
Prefiere trabajar o emprender [N 10%
Falta de motivacicn I 8%
Problemasfamiliares [ N GG 7%
Termind los estudios esperados [ NI 4%
Considera que no es necesario [ 3%

No tiene claro que quieredesempenar [l 2%

Problemasacadémicos [l 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Razones por las que estudiaron hasta 11 o menos

\
160/ RESPONSABILIDADES DEL HOGAR !
| O EN LA FAMILIA |

suroccidente I 227%

Bajo Medio
1y 2 | .
(2¥%) By 4) Alto suroriente I 19%
10% (5y6)
7% Occidente _11%
oroccidente [N 9%
HOMBRES MUJERES orecele A

Norte 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

O/ 0/ Base: 557
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Maximo nivel educativo que desean alcanzar los

Jovenes que estudian actualmente . ¢
jovenes en su proyecto de vida

mSi mNo

Profesional o Univesitartio _ 44%
resorace [ 38w
Técnico/Tecnolégico - 9%
Ninguno - 5%

Educaciéon media . 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Tipo de institucion educativa a la que asisten/ asistieron

Tipo de institucién: Publica/Privada

m PUblico = Privado

Por sexo

m Privada mPuUblica

80%
73%
70% 66%
60%
50%
40%
° 34%

30% 27%
20%
10%

0%
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Los jovenes Si quieren estudiar, pero presentan barreras
que dificultan el acceso a oportunidades

Pregunta: ¢ Ha presentado dificultades para acceder a oportunidades de educacion?
=S| =No

30%

70%

Base: 1069
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La falta de recursos economicos es la principal barrera de
los jovenes para acceder a oportunidades de formacion

Pregunta: ¢ Cual de las siguientes dificultades ha experimentado en el acceso a
oportunidades de educacion — Falta de recursos econdmicos

Falta de recursoseconémicos | 75%
Falta de motivacion [N 15%
Falta de acompafiamiento einformacion [ 10%
El lugar de estudiosesta lejos de sucasa [ NN 10%

Problemaen entorno familiar [ I 7%

Problema en entorno social (amigos, barrio) [ 1%
Discriminaciény exclusion | 1%

ovo MMl 3%
Base: /39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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La principal barrera de los jovenes de bajo nivel
socioeconomico es la falta de recursos econémicos

EBajo EMedio mAlto

90%
80% — 17% ~77%
70%
60% 8%
50%
40%
30%
. 19% .
20% 4% 15% '|GA>
o, 0
9% %y, 11% 10% .
10% 0 6%6% 3% 39% 7%
0/, 90, o,
l 1%1%°7°  1%2%2% s | Base: 739
0% — e — B == :
Falta de recursos Falta de Falta de El lugar de Problema en Problema en Discriminaciony Otro
econémicos motivacion acompafamiento estudiosesta lejos entorno familiar entorno social exclusion
e informacion de su casa (amigos, barrio)
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

. Qué opciones de formacion tomaria para poder conseguir
oportunidades de empleo ?

56%
18% 18%
10%
. -
I
Formacién corta- Formaciéntécnicao Formacidn No estoy interesado Otro
cursos (Maximo 6 tecnoldgica (15a18 universiteria (4 a5 en estudiar mas

meses) meses) anos)
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Jovenes que estan desarrollando alguna actividad econémica
por la cual reciben un pago

mS| ®NO . . . . e .
(A través de qué medio consiguio la actividad

econdmica que desempena?
31%

Por aplicacién y bdsqueda propia

Redes sociales, canales digitales, plataformas de 10%
internet

Es mi negocio/actividad propia, soy independiente

S . — L 0
Mis précticas profesionales, técnicas o tecnolégicas 4%

Centrosde empleo publico = 3%

Base: 1069

Cajas de compensacién o centros de empleo privados = 2%

Gestidn de una institucién deformacion ¥ 1%

De los jovenes afirmaron que el

o - " ) Alcaldia o entidad pablica ¥ 1%
trabajo que desempenan tiene
O Owo ™ 3%

relacion con lo que estudiaron
0] 0O1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
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Tipo de contrato suscrito en la actividad
econdmica que desempenia

9% 2%
(o)

®m Contrato a término indefinido
13% .

m No tiene contrato

40%
= Contrato por prestacion de
servicios

®m Contrato a término definido

m Contrato verbal

13%

= Contrato de aprendizaje (practica
universitaria)

24%

Base: 662
BOGOTA lI GLOBAL OPPORTUNITY
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Tipo de contrato suscrito en la actividad

econdmica que desempenia

v

No tiene contrato

2 5% 30% 28%
Mujer o

20%

24% Hozri:ﬁre d -

5%

0%
Bajo

Noroccidente NGNS 13%

Norte 16%
Occidente NN 19%
Centro ampliado HIIINGEGENNNNNNEEEEEEEEN 22%
Suroccidente NN 27%

23%

Medio

suroriente [N 31%
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35%

De estos jévenes que no tienen contrato:

M%

Alto
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#JOVENESCONPOTENCIAL

Tipo de contrato suscrito en la actividad
econdmica que desempenia

> De estos jovenes que tienen contrato verbal:

Contrato verbal 12%
6%

10%

~ Mujer - 8%
6%
6%
4%
1% . I
(o) Hombre o
O Bajo Medio Alto

Norte 8%

Noroccidente NN 9%

Centro ampliado INIIIINININGNGNGNGNNNNEEGE 11%
Occidente N %
Suroriente NG 19%
Sifclecelid- I Wi
0% 5% 10% 15% 20% 25%
& ; GLOBAL OPPORTUNITY
(D g R A sase 662 DO DD D DD

comovamos

CIFRAS & CONCEPTOS @ aspeninstitute
NS ORMACION INTELssENTE"



#JOVENESCONPOTENCIAL

Principales caracteristicas que valora mas de un trabajo

Estabilidad laboral Buena Aprendizajesy Horarios flexibles Ambiente laboral
remuneracién/pago crecimiento

71% 47% 38% 28% 26%

Seguridad social y Autoempleo e
prestaciones independencia

24% 6% 5% 3%
CD BOGOTA 1 GLOBAL OPPORTUNITY _ )
- YOUTH NETWORK: BOGOTA Base: 1069
- comovamos Rt >>>>>>>> ® © o o o o o o ‘

Trabajos remotos Reputacién de la empresa



#JOVENESCONPOTENCIAL

Jévenes que estan desarrollando Razdn por la que no estan
alguna actividad econémica desarrollando una actividad
econdmica
=S| mNO

No consigue empleo [ <
Se dedica a estudiar _ 24%
No puede por o
responsabilidades del hogar _ 17%

No necesita trabajar - 7%

No puede por motivos de )\
salud . 5%

No quiere trabajar I 2%

Otra . 5%

Base: 1069

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pl I e e e e e e e e e e e e e e e e e

I
|

Base 345

& ; GLOBAL OPPORTUNITY

(D BOEOTA ll YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN

CIFRAS & coycs#j‘os comovamos ‘aspen institute



#JOVENESCONPOTENCIAL

Dificultades para conseguir empleo formal

~ y, =
53% ‘ 27% y

0 0°

1% 10%

Solicitan mucha Los salarios son No cuenta con la Los trabajos estan
experiencia muy bajos formacion exigida lejos de mi casa

3%

3%

Discriminacion por Dificultad por cumplir
pertenecer a un grupo con responsabilidades
poblacional del hogar
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#JOVENESCONPOTENCIAL

Jovenes con acceso a servicio Jovenes con acceso a servicio

de internet en su hogar de internet en un lugar
diferente a su hogar

—— -
-

———— mS| mNO

|
| 20%

mS| mNoO

33%

N A N Y

Base 1069

—————

& i GLOBAL OPPORTUNITY
(D BOEOTA ll YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES TJOVEN .
Riaedvhtioe comovamos ®aspeninstiute Base.198. ® o o o o o o



#JOVENESCONPOTENCIAL

Jovenes con acceso a Jévenes con acceso a »
computador de uso computador de uso ‘?VSInfS con achceso S
personal en su hogar compartido en su hogar clelistisl CIAIEEHAIC ]S
=S ®mNo =S ®mNo =S ®mNo

Base: 1069
(1) oo Il e
comovamos EL FUTVRO ES JTOVEN >>>>>>>>

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NP ORMACION InTELssENTE"




#JOVENESCONPOTENCIAL

Jovenes con acceso a Smartphone/ Jévenes con acceso a datos méviles en
teléfono movil en su hogar su Smartphone/ teléfono moauvil
T
S| mNo mSi mNo

83%

96%

Base: 1069 — Base: 1021

& i GLOBAL OPPORTUNITY

CD BOEOTA 'l YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN

CIFRAS & co..\'czl"jros comovamos ‘aspen institute
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Joévenes que han considerado
migrar y establecerse fuera del pais

mS

® No

47%

53%

Base: 1069
& A GLOBAL OPPORTUNITY
(D BOGOTA ll YOUTH NETWORK: BOGOTA

EL FUTVRO ES JOVEN
‘ aspen institute

comovamos

CIFRAS & CONCEPTOS
NroRMACION INTELEENTE"

#JOVENESCONPOTENCIAL

Razones por las que lo ha
considerado

En busca de mayores oportunidades de
empleo

Paratener mayor calidad de vida

En busca de mayores oportunidades de
estudio

Deseo viajar, concoer nuevas culturas
Paratener mayor seguridad

Otro

R

0%

N 38%
N 34%
N 19%

B 5%

B 2%

B 3%

56 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

Base: 571




migrar y establecerse fuera del pais

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

¢

CIFRAS & CONCEPTOS
NroRMACION INTELEENTE"

Joévenes que han considerado

- por nivel socioeconémico -

mS| mNo
55% 58%
(]
49% 51%
45%
I I I 42%
Bajo Medio Alto
BOGOTA || GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN
‘ aspen institute

comovamos

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

#JOVENESCONPOTENCIAL

Joévenes que han considerado

migrar y establecerse fuera del pais

- por nivel educativo -

BS| ENO

73%

59% 58%
4s°/52%
(]

I I 41% I

Secundariay Técnico - Profesional -
media tecnologico Universitario

42%

27%

Primaria

2222222 B

69%

31%

Posgrado




#JOVENESCONPOTENCIAL

Lo que mas valoran los jovenes respecto a tener
bienestar y buena calidad vida

A > B &

Salud mental Acceso avivienda Seguridad Oportunidades de Acceso a Calidad de medio
y fisica personal educacion empleo ambiente

75% 42% 36% 29% 22% 9%

D R g om sul

ZR9N

Movilidad Trabajar por una causa Culturay Democracia/Gobierno/
social o ambiental entretenimiento Participaciéon ciudadana

(o)
6% 5% 5% 5% 2%,
C‘L) BOGOTA il YOUTH NETWORK: BOGOTA |
crrmas & coxcrrros comovamos B aTes =2 Tovek >>>>>>>> Base: 1069 e e e e ee

Espacio publico



Salud fisica y mental es lo que la poblacion joven
valora mas respecto a su bienestar y calidad de vida

Pregunta: ¢ Qué valora mas en términos de bienestar y calidad de vida?

Salud fisica y mental

I —————— 715,1%
Acceso a vivienda
. 442, 3%
Seguridad personal
. 36,1%
Acceso a oportunidades de educacién
. 28,6%

Acceso a empleo

. 22,5%

Calidad del ambiente

I 8,5%

Movilidad

I 5,9%

Trabajar por una causa ambiental o social

I 5,0%

Entretenimiento y cultura

N 4,9%

Democracia/Gobernanza/Participaciéon ciudadana

I 4,6%

Espacio publico

l 2,4%

Otro

I 1,7%

& - GLOBAL OPPORTUNITY
Base: 1069 CJ BOCOTA il YOUTH NETWORK: BOGOTA

C6movamo S EL FUTURG ES TOVEN

CIFRAS & CONCEPTOS @® aspen institute
NP ORMACION InTELIENTE"




A 4
La principal prioridad de los jovenes en los proximos anos
es emprender o tener un negocio

Pregunta: De acuerdo con su expectativa de vida en los proximos dos anos ¢ cual
de las siguientes opciones es su principal prioridad?

- Emprendimiento - Estudio . Trabaj
o 44,2%

44 DE CADA 100 JOVENES PREFIERE
EMPRENDER

31,5%

31 DE CADA 100 JOVENES
PREFIEREN ESTUDIAR

19,0%

19 DE CADA 100 JOVENES PREFIEREN
TRABAJAR

& < 2.1l  GLOBALOPPORTUNITY
(D BOCOTA 'I YOUTH NETWORK: BOGOTA
Base 1069 m m EL FUTURG ES TOVEN
[ ) [ ) [ ) () o () (] () CIFRAS & CONCEPTOS co ova os @ aspen institute



50%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

¢

CIFRAS & CONCEPTOS
NTORMACION INTELEENTE

#JOVENESCONPOTENCIAL

Principal prioridad de los jovenes segun sus expectativas

2%
]
Otro
BOG OTA II
comovamos

de vida para los siguientes dos anos

44%

31%
19%
2%
1%
— I
Atender labores del cuidado Tener una pareja estable Tener empleo Formarse/estudiar Tener un
del hogar negocio/emprender

GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES TJOVEN Base 1069
‘ aspen institute
[ ] ] ] [ ® [ [ J o




#JOVENESCONPOTENCIAL

Pregunta: De acuerdo con su expectativa de vida en los proximos dos anos, ¢cual de las
siguientes opciones es su principal prioridad?

®Tener un empleo B Formarse/estudiar M Tener un negocio propio / Emprender ®Tener una pareja estable

24 a28

18 a 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CD BOEO“‘ 'I YoGuLTCLBQIETov;ggE:T gg(I;TgTA > > > >> > > >
comovamos EL FUTURO E5 TOVEN Base 1069

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NFORMACION InTELIsENTE"



#JOVENESCONPOTENCIAL

Pregunta: ; En qué sector econdmico le gustaria desarrollar labores de empleo formal?

2
~ = oA - Q ®
G - L@]””Q =
= Jlo"o | M ¥ ﬁ 0
- *» Nl |8
Saludy  Dpigitaly tecnologias Ventasy Administrativoy ~ Publicoy Educacién Turismoy
comercio financiero gobierno hoteleria

16% 15% 14% M% 9% 6% 6%

V4 i —3 <
VALY I/ — XN 7
A % wualg@ &
w * P
Industrias Construccion e . Industria Organizaciones no o
. . Agropecuario . T g Energético
creativas infraestructura alimentos y textiles gubernamentales

5% 5% 2% 2% 2% 2%
CO il GLOBAL OPPORTUNITY Base: 1069 > > } }} }}}

BOGOTA YOUTH NETWORK: BOGOTA

comovamos -« ITrI

CIFRAS & CONCEPTOS
NroRMACION INTELEENTE"
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INTORMALION INTELISENTE

Jovenes con
Potencial




#JOVENESCONPOTENCIAL

Joévenes con Potencial

Jovenes que no acceden a

> oportunidades
= Jovenes que no No estudian, ni trabajan o ST
31.1% Soortumidades estan trabajando, y tienen
9 170 = Otros contrato verbal o no tienen

contrato (informalidad).

Base 1069
(D BOGOTA il YOUTH NETWORK: BOGOTA > > } }} > > >
comovamos EL FUTURG ES TOVEN

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NP ORMACION InTELssENTE"



#JOVENESCONPOTENCIAL

Jévenes con Potencial - segun

. . .. Joévenes con Potencial - segun zona geografica
nivel socioeconédmico

ES| ENO BS| ENoO
90% 84% 80% 74% 75% 76%
80% 20% 68%
70% 59%
0 579 61% 60% 55%
60% 9
o 45% 41%
50% 43%
39% 40%
40% 32%
30% 30% 26% 24%
20% 16% 20%
10% 10%
0%
0%
Bajo Medio Alto Suroccidente  Suroriente Norte Occidente Noroccidente Centro
ampliado

Base: 350
(D wgn 1 s, IISISSSS
comovamos EL FUTURG ES TOVEN

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NP ORMACION InTELssENTE"



#IOVENESCONPOTENCIAL (D) e PRTE—
Cémovamos EL FUTVRO ES TOVEN

CCCCCC & CONCEPTOS ‘aspen institute

NPORMACION INTELIGENTE

Caracteristicas sociodemograficas de los
Jovenes con Potencial

Sexo Nivel socioeconédmico

Medio Alto
(3) (4,5 y6)
32% 7%

Mujeres: 54% Hombres: 46%

Posicion ideoldgica

15%

lzquierda

DOOPPDD



#JOVENESCONPOTENCIAL

Caracteristicas sociodemograficas de los
Joévenes con Potencial

ninguno de los
grupos poblacionales

: 600/ De los jéovenes no se
: O identifican con

I

1

Pertenencia a grupos poblacionales

23%

-
—~
9

Ml

Migrante de
Venezuela

5%

Victima del
conflicto
armado

5% 2%

Campesino -

rural LGBTIQ+

Base: 350

4%

Palenquero-Negro-
Mulato-
Afrocolombiano-
Afrodescendiente

D

...............

2%
an/
/ \

iy
Indigena
BOG OTA il
comovamos

Persona en
situacion de
discapacidad

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES TOVEN
. aspen institute



#JOVENESCONPOTENCIAL . oo
__#OVENESCONPOTENCIAL Cantidad de hijos

70%
) . 64%
Jovenes con Potencial que 60%
tienen hijos 50%
40%
mS| mNo S0% 22%
20%
%
10% . 39
0% [ ]
Thijo 2 hijos 3 hijos 4 hijos
/ | 3% Edad a la que tuvieron su primer hijo Base: 146
45%
39%

40%

35% 31%

30%

25%

Base: 350 20% 16%
15%
9%
10%
» . 5%
(1) wowon Il giomsomommny . i
CirrAsx concrrros comovamos EL :U:s‘:::i::ﬁifevw Menos de 16 16-18 afios 18-21 afios 22-24aflos  Méasde24 afos
anos



#JOVENESCONPOTENCIAL

JOVERIEE EE el (R Eberes ¢l Labores de cuidado realizadas actualmente
cuidado actualmente

=S ®mNoO
Oficiosdelhogar [ R 54 %
Crianza y cuidadode nifias, nifos y adolescentes _ 38%

Cuidado de personas mayores - 4%
Labores sociales ocomunitarias I 2%
Cuidado de personas con disca pacidad I 1%

Cuidado de personas en condicion de enfermedad = Q%

Otro 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Base: 319

& ' GLOBAL OPPORTUNITY
(D BOGOTA ll YOUTH NETWORK: BOGOTA
comovamos EL FUTVRO ES TOVEN
u"tfi,“f‘fffiﬁ?os @ aspen institute ) ) Q o O o o [ )




#JOVENESCONPOTENCIAL

Maximo nivel educativo alcanzado Maximo nivel educativo alcanzado
por los padres

Padre ™ Madre
Posgrado Iz%

s
NSINR i oo, 19%
()
Profesional / Universitario - 8% 1%
Posgrado o
T 1%
. . . . 0O,
Profesional / Universitario ﬂ 9%
Técnico / Tecndlogo - 17%
0
Técnico /Tecndlogo 56/3/
()

o,
secundariay mecia || T 57 g . =

31%

Primaria
32%
Primaria . 9
6% ' 6%
Ninguno -
3%
0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% < 70% @ 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: 350

& ; GLOBAL OPPORTUNITY
CD BOGCIA il YOUTH NETWORK: BOGOTA
comovamos EL FUTVRO ES JOVEN
CIFRAS & CONCEPTOS institute
$aspeninatitute [ L L L L [ [ J
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CIFRAS & CONCEPTOS
NTORMACION INTELEENTE

Ingreso promedio mensual del hogar
- segun variable jévenes con potencial -

45%

42%
40%
35%
30% 28%
25%
50% 19%
15% 13%
10%
5%
0%
Menos de 1 Entrely 2
millon millones
K GLOBAL OPPORTUNITY
BOQOTA lI YOUTH NETWORK: BOGOTA
comovamos EL FUTVRO ES TOVEN

‘ aspen institute

BES| ENO

22%
18% 18%

II 5%I

Entre2y3 Entredy5
millones millones
Base: 350

R

13%

5%

Entre5y 10
millones

2%
I

5%

#JOVENESCONPOTENCIAL

Mas de 10

millones




#JOVENESCONPOTENCIAL

La situacion econdmica de su hogar

durante el dltimo ano - segun variable Joévenes con Potencial que se
jovenes con potencial consideran pobres
ES| ENO S| mNo
50%
oz 45%

e 44%
40%

35%

30%

25% 1% 229 23%

o 16%

15% 12%

10% 7% 7%

o 4% I

0% .

Ha empeorado Ha empeorado Sigue igual Ha mejorado Ha mejorado
mucho alao alao mucho
Base: 350

& ; GLOBAL OPPORTUNITY

(D BOEOTA ll YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN

CIFRAS & coycs#j‘os comovamos ‘aspen institute



FUENTES DE INGRESOS DE LOS JOVENES

Pregunta: ; De donde provienen sus fuentes actuales de ingresos econémicos?

B Jovenes con Potencial B Otros jovenes

80.00% 74,60%
70,00%
60,00%
51,50%
50,00%
40,00%
30,00%
22,70%1,10%
20,00% 17,80%
10,00% 510%
I 1,60% 0,20%,80% 2,60%,10% I 0:80%
0,00% | _
Trabajo De |los padres o De |la pareja Subsidios Otro ¢cual? No tengo ningun
propio/empleo familiares ingreso

CD BOGOTA il YOUTH NETWORK: BOGOTA > > > >> > > >
comovamos EL FUTVRO ES TOVEN Base: 350

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NP ORMACION InTELssENTE"
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CIFRAS & CONCEPTOS
NroRMACION INTELEENTE"

PRINCIPALES NECESIDADES ECONOMICAS

Los Jévenes con Potencial priorizarian gastos del hogar y alimentacion
en caso de recibir un apoyo econémico oficial

Pregunta: Si usted tuviera un apoyo econdmico oficial (subsidio), ¢ para qué lo utilizaria?

B Otrosjovenes mJévenes con potencial

Gastos del hogar (arriendo/servicios) i 7,60%

Alimentacidon 38,80%
38,50%

Cursos de educaciény formacion 36.40%

Emprendimiento/tener negocio propio 33,10%
Ahorro 20,20%
16,70%

P deud 17,20%
agardeudas 9,.90%

Transporte 9,90%
9,50%

Recreacion/viajes [ 6,50%

1,70%

Comprar dispositivos tecnoléaicos L 1,10%
,40%

GLOBAL OPPORTUNITY

BOEOTA || YOUTH NETWORK: BOGOTA B 350
comovamos = pres o DOODODDD B
o o o o o o o o




Jovenes con potencial con acceso a
servicio de internet en su hogar

S| ®mNO

#JOVENESCONPOTENCIAL

Jovenes con potencial con acceso a
servicio de internet en un
lugar diferente a su hogar

BS| ®NoO

27%

Base: 350

& i GLOBAL OPPORTUNITY
(D BOGOTA || YOUTH NETWORK: BOGOTA

Cémovamos EL FUTURG ES TOVEN

CIFRAS & CONCEPTOS ‘aspen institute
NP ORMACION InTELssENTE"

Base: 112
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Jévenes con acceso a
computador de uso
personal en su hogar

mS| mNo

26%

74%

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN
‘ aspen institute

BOGOTA ll

comovamos

¢

CIFRAS & CONCEPTOS
NroRMACION INTELEENTE"

Jévenes con acceso a
computador de uso
compartido en su hogar

mS| mNo

22%

78%

Base: 350

R

#JOVENESCONPOTENCIAL

Jévenes con acceso a
tableta en su hogar

mS| mNo

Yy,

9%




#JOVENESCONPOTENCIAL

Joévenes con acceso a Smartphone / Jovenes con acceso a datos moviles en su
Teléfono movil en su hogar Smartphone / Teléfono moévil?
mSi mNoO S| mNoO
8%

92%

e e e A mm e

——

Base: 350 Base: 318

& ; GLOBAL OPPORTUNITY

CD BOEOTA || YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FUTVRO ES JOVEN

CIFRAS & co..\'ct-:?jros comovamos ‘aspen institute




#JOVENESCONPOTENCIAL

Ha considerado establecerse fuera del .
— Razones por las que lo ha considerado

mS| mNo

Fnbuscade oy e
de empleo 40%
Para tener mayor calidad de vida _ 32%
En busca de mayores oportunidades _ 20%
de estudio °

47%

Deseo vigjar, conocer nuevas culturas . 3%

53%

Para tener mayor seguridad I 2%

Oftro - 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Base: 350
Base: 164

& - GLOBAL OPPORTUNITY
CJ BOGOTA 'l YOUTH NETWORK: BOGOTA
comovamos EL FUTVRO ES TOVEN
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- JOVENES CON POTENCIAL

ASPIRACIONES Y PRIORIDADES
DE LA POBLACION JOVEN
EN BOGOTA
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#JOVENESCONPOTENCIAL
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@cifrasyconceptos
O @cifrasyconcepto
0 @cifrasyconceptos

www.cifrasyconceptos.com

contacto@cifrasyconceptos.com
60(1) - 4554878

BOGOTA 1

comovamos

@bogotacomovamos_
O @bogotacomovamos

0 @bogotacomovamos

WWW.bOg otacomovamaos.org

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTA
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@goynbogota_
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