Propuesta * Nombre Organizacién*

Fondo Quiero Ser Digital — Fase I
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Introduccion

El Fondo Quiero Ser Digital - Fase Il tiene como propdsito fortalecer los servicios y/o
capacidades para la conexidn entre el talento de Jévenes con Potencial y
empleos de calidad en la economia digital. Lo anterior, por medio del
cofinanciamiento/escalamiento y asistencia técnica a las mejores iniciativas de
actores clave del ecosistema de empleo juvenil en la economia digital en Bogota,
Barranquilla y Cali y sus areas metropolitanas.

Se reciben propuestas en las siguientes categorias':

e Categoria A: Innovacion en la Intermediacion Laboral.

e Categoria B: Servicios Complementarios para la Vinculacion y Permanencia
Laboral.

e Categoria C: Cierre de Ultima Milla hacia el Empleo.

Cada propuesta deberd estar orientada a lograr resultados verificables en la
insercién laboral de jévenes en empleos formales en el sector digital.

La informaciéon debe diligenciarse siguiendo la estructura indicada en esta guia.

Instrucciones generales

e Las propuestas deben ser enviadas antes de medianoche del 15 de
noviembre de 2025.

e Enviar toda la informacién a los correos: crodriguez@inversor.org.co,
irveros@inversor.org.co y nsalamanca@goynbogota.org en un archivo
comprimido tipo zip o rar; incluyendo el nombre del presente Proceso de
Seleccion: “Fondo Quiero Ser Digital - Reto QSD”

o Se pide que el formato de las propuestas sea en presentado en este
Anexo Ay que no exceda mds de 5 paginas en formato pdf.

o Propuesta econdmica, se envia en archivo Excel. (Anexo B)

o Documentos anexos a la propuesta (para mayor detalle revisar
secciones 3.1y 3.2 de los Términos de Referencial):
e Documento (acta o acuerdo de colaboracion) de la alianza.
e Copia de Registro de Cdmara de Comercio + RUT en formato pdf.
e Estados financieros de los dos Ultimos anos con notas y estados

financieros con corte al Ultimo trimestre del ano en curso; en pdf.

1 Revisar Términos de Referencia
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1. Presentacion de la organizacion

Nombre y datos de contacto de la organizacion
Misién: describir el objeto misional de la organizacion.
Vision: describir la vision de la organizacion o cémo se ven en 5 anos
respecto a metas, objetivos y resultados.
Experiencia previa relevante: Descripcion con programas de empleabilidad
que puedan ser comparables (puede incluir el Fondo Quiero Ser Digital).

o Numero total de participantes graduados, colocados y retenidos.

o Aprendizajes obtenidos de esas experiencias.

o Indicadores claves que consideraimportantes para monitoreo,
sistema de informacién propio. Priorizar los 3 mds importantes.
Capacidad de monitoreo de resultados: Descripcion de la capacidad de la
entidad en monitoreo de resultados, incluyendo descripcion de las
cudlificaciones y experiencia del equipo para monitorear datos, descripciéon
de los sistemas, procesos y capacidad del equipo en recoleccion, andlisis y

presentacion de datos.
o Se recomienda incluir innovaciones tras la experiencia previa en el
Fondo Quiero Ser Digital (si aplica) o en proyectos de empleabilidad.
Priorizar los 3 mds importantes.

2. Propuesta técnica

2.1 Seleccioén de la categoria

Seleccione una:

o
o

O

Categoria A — Innovacion en la Intermediacion Laboral
Categoria B — Servicios Complementarios para la Vinculacion y
Permanencia Laboral

Categoria C - Cierre de Ultima Milla hacia el Empleo

No obstante, el equipo GOYN/Inversor podrd solicitar un diagndstico de la
organizacion para recomendar la categoria que considere mds pertinente y
factible, con el fin de maximizar el impacto y la sostenibilidad de la intervencioén.

2.2 Servicio o capacidad por desarrollar o fortalecer

Describa el servicio o capacidad que busca desarrollar con recursos del
Fondo vy la justificacidon de porque su propuesta se relaciona con la
categoria.

2.3 Modelo de intervencion

Detalle y descripcion del modelo de intervencién, ajustado a la categoria
seleccionada.
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e Fases o componentes, actividades y estrategias propuestos en el modelo
de intervencion.

e Incorporaciéon de estrategias diferenciales o innovadoras (la innovacion
serd parte central de la evaluacion).

2.4 Perfil poblacional

e Descripcidon del significado para la organizacién sobre los JOovenes con
Potencial con los que desea trabajar.

e Propuesta detallada del perfil poblacional con el que se espera trabajar,
civudad, localidades, etc.

e Descripcidon de desafios a los que se ha enfrentado la organizacion
tfrabajando con estas poblaciones.

2.5 Metas

Tener en cuenta: Propuesta de metas de jovenes colocados y retenidos, asi como
de mujeres e interseccionalidades de las juventudes.

e Se debe presentar la informacién del embudo de los participantes, segun las
fases de la intervencién que apliquen a la propuesta (por ejemplo, desde la
convocatoria hasta la retencion).

o De manera independiente al alcance de cada propuesta, es
indispensable reportar el nUmero de jovenes formados, ya sea que
hayan sido formados previomente y cuenten (o vayan a contar) con
certificacién en roles digitales, o que vayan a formarse a partir de la
intervencidon propuesta.

2.4 Peffil digital

e Propuesta detallada de perfiles digitales en los cuales se espera ya sea
formar y/o colocar a los jovenes (por ejemplo, desarrollador front-end,
analista de datos, desarrollador video juegos, etc.)

e Para el caso de propuestas que incluyen formacion, incluir perfil del
egresado, la pertenencia del perfil con el mercado laboral y validaciéon de
las empresas e interés de contratacion.

2.7 Gestion vinculacion laboral

e Empresas con las que se propone trabajar.

e Entendimiento profundo del relacionamiento con dichas empresas

e Procesos a seguir para facilitar la insercion laboral efectiva.

e Evidencia de compromisos o alianzas concretas con empresas (factor clave
de viabilidad y sostenibilidad).
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2.8 Alianzas

e Entendimiento y detalle de las alianzas y aliados estratégicos con los que se
contard para la implementaciéon de la ruta de intervenciéon vy justificacion de
dichas alianzas.

2.9 Modelo de gobierno

e Propuesta del modelo de gobierno para trabajar con sus aliados, sus otros
financiadores, y el Fondo Quiero Ser Digital.

2.10 Equipo
e Entendimiento y detalle del equipo y sus roles que implementardn en la

cohorte
e Tiempos de dedicacién de dicho equipo al proyecto.

3. Propuesta Econémica

e Plantilla Excel | Revisar Anexo B.

o Presupuesto detallado, incluyendo detalle de costo
por componente/etapa del modelo de intervenciéon, y detalle de
costo por rubros (equipo, administrativo, operacion). Silas actividades
del presupuesto generan IVA, se pide que los presupuestos incluyan
estos valores de manera discriminada.

e Propuesta de plan de pagos y del esquema de pago por resultados.

e Contrapartidas o cofinanciacién de otras organizaciones o con los jévenes
(en efectivo o en especie) Descripcion de las contrapartidas o
cofinanciacién que tenga Ila entidad para la implementacion
del programa.
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