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Introducción 

 

El Fondo Quiero Ser Digital - Fase II tiene como propósito fortalecer los servicios y/o 

capacidades para la conexión entre el talento de Jóvenes con Potencial y 

empleos de calidad en la economía digital. Lo anterior, por medio del 

cofinanciamiento/escalamiento y asistencia técnica a las mejores iniciativas de 

actores clave del ecosistema de empleo juvenil en la economía digital en Bogotá, 

Barranquilla y Cali y sus áreas metropolitanas.  

Se reciben propuestas en las siguientes categorías1: 

• Categoría A: Innovación en la Intermediación Laboral. 

• Categoría B: Servicios Complementarios para la Vinculación y Permanencia 

Laboral. 

• Categoría C: Cierre de Última Milla hacia el Empleo. 

Cada propuesta deberá estar orientada a lograr resultados verificables en la 

inserción laboral de jóvenes en empleos formales en el sector digital. 

La información debe diligenciarse siguiendo la estructura indicada en esta guía. 

Instrucciones generales 

 

• Las propuestas deben ser enviadas antes de medianoche del 15 de 

noviembre de 2025.    

• Enviar toda la información a los correos: crodriguez@inversor.org.co, 

iriveros@inversor.org.co y nsalamanca@goynbogota.org en un archivo 

comprimido tipo zip o rar; incluyendo el nombre del presente Proceso de 

Selección: “Fondo Quiero Ser Digital - Reto QSD” 

o Se pide que el formato de las propuestas sea en presentado en este 

Anexo A y que no exceda más de 5 páginas en formato pdf. 

o Propuesta económica, se envía en archivo Excel. (Anexo B) 

o Documentos anexos a la propuesta (para mayor detalle revisar 

secciones 3.1 y 3.2 de los Términos de Referencia): 

• Documento (acta o acuerdo de colaboración) de la alianza. 

• Copia de Registro de Cámara de Comercio + RUT en formato pdf. 

• Estados financieros de los dos últimos años con notas y estados 

financieros con corte al último trimestre del año en curso; en pdf.  

 

 

 

 
1 Revisar Términos de Referencia 

mailto:crodriguez@inversor.org.co
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1. Presentación de la organización 

 

• Nombre y datos de contacto de la organización 

• Misión: describir el objeto misional de la organización. 

• Visión: describir la visión de la organización o cómo se ven en 5 años 

respecto a metas, objetivos y resultados.  

• Experiencia previa relevante: Descripción con programas de empleabilidad 

que puedan ser comparables (puede incluir el Fondo Quiero Ser Digital). 

o Número total de participantes graduados, colocados y retenidos.  

o Aprendizajes obtenidos de esas experiencias.  

o Indicadores claves que considera importantes para monitoreo, 

sistema de información propio. Priorizar los 3 más importantes.  

• Capacidad de monitoreo de resultados: Descripción de la capacidad de la 

entidad en monitoreo de resultados, incluyendo descripción de las 

cualificaciones y experiencia del equipo para monitorear datos, descripción 

de los sistemas, procesos y capacidad del equipo en recolección, análisis y 

presentación de datos.  

o Se recomienda incluir innovaciones tras la experiencia previa en el 

Fondo Quiero Ser Digital (si aplica) o en proyectos de empleabilidad. 

Priorizar los 3 más importantes.  

2. Propuesta técnica 

2.1 Selección de la categoría 

Seleccione una: 

o Categoría A – Innovación en la Intermediación Laboral 

o Categoría B – Servicios Complementarios para la Vinculación y 

Permanencia Laboral 

o Categoría C – Cierre de Última Milla hacia el Empleo 

 

No obstante, el equipo GOYN/Inversor podrá solicitar un diagnóstico de la 

organización para recomendar la categoría que considere más pertinente y 

factible, con el fin de maximizar el impacto y la sostenibilidad de la intervención. 

2.2 Servicio o capacidad por desarrollar o fortalecer 

• Describa el servicio o capacidad que busca desarrollar con recursos del 

Fondo y la justificación de porque su propuesta se relaciona con la 

categoría. 

 

2.3 Modelo de intervención 

• Detalle y descripción del modelo de intervención, ajustado a la categoría 

seleccionada. 



 

  

 

• Fases o componentes, actividades y estrategias propuestos en el modelo 

de intervención.  

• Incorporación de estrategias diferenciales o innovadoras (la innovación 

será parte central de la evaluación). 

2.4 Perfil poblacional 

• Descripción del significado para la organización sobre los Jóvenes con 

Potencial con los que desea trabajar. 

• Propuesta detallada del perfil poblacional con el que se espera trabajar, 

ciudad, localidades, etc. 

• Descripción de desafíos a los que se ha enfrentado la organización 

trabajando con estas poblaciones. 

2.5 Metas 

Tener en cuenta: Propuesta de metas de jóvenes colocados y retenidos, así como 

de mujeres e interseccionalidades de las juventudes.  
• Se debe presentar la información del embudo de los participantes, según las 

fases de la intervención que apliquen a la propuesta (por ejemplo, desde la 

convocatoria hasta la retención).  

o De manera independiente al alcance de cada propuesta, es 

indispensable reportar el número de jóvenes formados, ya sea que 

hayan sido formados previamente y cuenten (o vayan a contar) con 

certificación en roles digitales, o que vayan a formarse a partir de la 

intervención propuesta. 

 

2.6 Perfil digital  

• Propuesta detallada de perfiles digitales en los cuales se espera ya sea 

formar y/o colocar a los jóvenes (por ejemplo, desarrollador front-end, 

analista de datos, desarrollador video juegos, etc.) 

• Para el caso de propuestas que incluyen formación, incluir perfil del 

egresado, la pertenencia del perfil con el mercado laboral y validación de 

las empresas e interés de contratación.  

 

2.7 Gestión vinculación laboral 

• Empresas con las que se propone trabajar. 

• Entendimiento profundo del relacionamiento con dichas empresas 

• Procesos a seguir para facilitar la inserción laboral efectiva. 

• Evidencia de compromisos o alianzas concretas con empresas (factor clave 

de viabilidad y sostenibilidad). 

 



 

  

 

2.8 Alianzas 

• Entendimiento y detalle de las alianzas y aliados estratégicos con los que se 

contará para la implementación de la ruta de intervención y justificación de 

dichas alianzas.  

2.9 Modelo de gobierno 

• Propuesta del modelo de gobierno para trabajar con sus aliados, sus otros 

financiadores, y el Fondo Quiero Ser Digital.  

2.10 Equipo 

• Entendimiento y detalle del equipo y sus roles que implementarán en la 

cohorte 

• Tiempos de dedicación de dicho equipo al proyecto. 

 

3. Propuesta Económica 

• Plantilla Excel | Revisar Anexo B. 

 

o Presupuesto detallado, incluyendo detalle de costo 

por componente/etapa del modelo de intervención, y detalle de 

costo por rubros (equipo, administrativo, operación). Si las actividades 

del presupuesto generan IVA, se pide que los presupuestos incluyan 

estos valores de manera discriminada. 

• Propuesta de plan de pagos y del esquema de pago por resultados. 

• Contrapartidas o cofinanciación de otras organizaciones o con los jóvenes 

(en efectivo o en especie) Descripción de las contrapartidas o 

cofinanciación que tenga la entidad para la implementación 

del programa. 

  

 


