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Puedes construir tu trayectoria educativa por medio de rutas formativas. En el 
sector de Energía y Electricidad existen tres rutas formativas principales que 

ofrecen diferentes alternativas para crecer y especializarse:

Todas las rutas permiten empezar desde lo básico y avanzar hacia niveles técnicos, tec-
nológicos y profesionales, adaptándose a los intereses y sueños de cada persona.
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¿Qué es una trayectoria educativa

Las trayectorias educativas son el ca-
mino que recorres para aprender, cre-
cer y descubrir lo que te apasiona. 

A medida que avanzas, vas desarrollan-
do habilidades que te ayudan a sacar lo 
mejor de ti y a construir una vida con 
propósito, tanto en lo personal como 
en lo social y en lo laboral.

¿TE ANIMAS A RECORRER ESTA RUTA VERDE?

¿Y si te dijeran que pue-
des construir tu camino 
profesional mientras ayu-
das al planeta?
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Ruta de formación en electricidad básica y residencial

La ruta de electricidad básica y residencial está pensa-
da para quienes quieren empezar desde cero en el mundo 
eléctrico, aprendiendo a instalar, mantener y reparar siste-
mas eléctricos en viviendas, edificios o pequeños comercios. 

Aquí se forman los y las electricistas que hacen posible que 
todo funcione en nuestros espacios cotidianos: desde 
prender una lámpara hasta conectar un sistema de seguri-
dad o automatización. 

Es una oportunidad para transformar espacios cotidianos 
desde lo eléctrico y construir un futuro más inteligente, 
seguro y responsable, circuito a circuito.

Esta ruta te muestra el camino si te interesa 
trabajar en electricidad desde lo práctico. 

Todo comienza con cursos básicos para 
ser ayudante o auxiliar de electricista, y 
avanzar hacia una formación técnica que te 
prepara para trabajar por cuenta propia o 
en empresas del sector.

Luego puedes convertirte en técnico/a o 
tecnólogo/a en instalaciones eléctricas 
residenciales o comerciales, y especializar-
te en áreas como la eficiencia energética o 
la domótica. Si te interesa seguir creciendo, 
podrías incluso formarte en programas uni-
versitarios relacionados o conectarte con 
rutas más avanzadas del sector energético.

Esta ruta también puede conectarse con 
el mundo de la sostenibilidad. Puedes 
aprender a instalar paneles solares en ca-
sas, ayudar a que los hogares gasten menos 
energía y usar tecnologías modernas que 
hacen que todo funcione de forma más efi-
ciente. ¡Así contribuyes al cuidado del pla-
neta desde lo eléctrico y con tus propias 
manos!”
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Ruta de formación en electricidad industrial y redes eléctricas

La ruta de electricidad industrial y redes eléctricas 
está enfocada en quienes quieren trabajar con grandes 
sistemas: plantas, fábricas, redes de media y alta tensión, 
e infraestructura eléctrica a gran escala. Aquí se forman 
los y las profesionales que hacen posible que la energía 
llegue a barrios, ciudades e industrias.

¡Aquí no solo aprendes a manejar voltaje, apren-
des a transformar el sistema desde adentro

Esta ruta también puede ser clave para 
los empleos verdes, ya que te prepara 
para trabajar con energías renova-
bles, mantener redes más eficientes y 
ayudar a transformar el sistema ener-
gético del país. 

Es una oportunidad para ser parte de 
la transición energética, conectando 
conocimiento técnico con soluciones 
sostenibles.

Puedes comenzar formándote como 
técnico en electricidad industrial o 
redes de energía, luego avanzar como 
tecnólogo especializado en siste-
mas eléctricos más complejos, y con 
el tiempo convertirte en ingeniero del 
sector energético. 

También puedes complementar tu 
perfil con cursos sobre energías lim-
pias, redes inteligentes o automati-
zación industrial.

Es una ruta ideal si te apasiona traba-
jar con tecnología, resolver problemas 
técnicos y ser parte de equipos que 
operan grandes instalaciones.
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Ruta de formación en electromecánica y electromovilidad

La ruta de electromecánica y electromovilidad 
está diseñada para quienes quieren ser parte del 
futuro de la movilidad. Combina conocimientos 
mecánicos y eléctricos para que puedas trabajar 
con vehículos eléctricos, estaciones de carga, pati-
netas, bicicletas eléctricas o sistemas de transporte 
urbano sostenible.

Y si te interesa seguir creciendo, puedes conec-
tar esta ruta con programas universitarios de 
ingeniería eléctrica o energías renovables. Esta 
ruta no solo tiene futuro: ¡es el futuro!

Esta ruta es clave en el mundo de los 
empleos verdes, ya que te permite 
apoyar directamente la transición 
hacia ciudades más limpias, con me-
nos emisiones y mayor innovación. 

Es una oportunidad para moverse 
con propósito, manteniendo la tec-
nología en movimiento mientras cui-
das el planeta.

Puedes comenzar con cursos o pro-
gramas técnicos laborales en elec-
tromecánica o mecánica para vehí-
culos eléctricos. 

Luego puedes hacer programas téc-
nicos y tecnológicos en electromo-
vilidad, y trabajar en mantenimiento, 
instalación o diagnóstico de tecnolo-
gías asociadas al transporte limpio.



7

#EMPLEOSVERDES SECTOR: ENERGÍA Y ELECTRICIDAD

¡Actualízate o cambia el rumbo!
Conoce el upskilling y el reskilling

Si quieres obtener un empleo verde puedes actualizar tus conocimientos y habilidades, 
haciendo que lo tradicional evolucione hacia un futuro más responsable con el planeta.

Esto lo puedes lograr con procesos de Upskilling y Reskilling.

Es cuando mejoras o actualizas tus habi-
lidades para seguir creciendo en lo que 
ya haces. Por ejemplo, si ya trabajas en 
construcción, hacer un curso sobre efi-
ciencia energética o nuevas tecnologías 
te ayuda a estar más preparado para los 
retos del futuro.

Es subir de nivel en lo que ya sabes hacer.

5 ideas para subir de nivel dentro 
del sector y hacerlo más sostenible

Es cuando aprendes algo nuevo para 
cambiar de rol o empezar en otro cam-
po. Por ejemplo, si antes trabajabas como 
ayudante de obra, y ahora quieres enfo-
carte en energías renovables o gestión de 
residuos, te estás reinventando.

Es cambiar el rumbo y aprender nuevas 
habilidades para nuevas oportunidades.

5 ideas para cambiar de rumbo y entrar 
al mundo de la construcción sostenible

	• Capacitarse en eficiencia energética 
si ya eres electricista residencial o 
industrial para aprender a optimizar 
consumos y reducir pérdidas.

	• Hacer un curso de energías renova-
bles si ya trabajas en mantenimiento 
eléctrico, y así ampliar tu perfil.

	• Certificarse en normas internaciona-
les como ISO 50001 o RETIE para tra-
bajar en proyectos energéticos soste-
nibles.

	• Aprender sobre movilidad eléctrica si 
ya eres técnico en electromecánica: 
incluir vehículos eléctricos, estaciones 
de carga y baterías.

	• Formarse en análisis de huella de 
carbono aplicada a obras eléctricas 
o plantas: para trabajar en sostenibili-
dad energética.
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	• Pasar de técnico en refrigeración a instala-
dor de paneles solares, aprendiendo sobre 
sistemas fotovoltaicos y energías limpias.

	• Formarse en mecánica de vehículos eléc-
tricos para transitar desde el mantenimien-
to automotriz tradicional hacia la electro-
movilidad.

	• Capacitarse como operador de plantas so-
lares o eólicas, viniendo de oficios genera-
les o construcción.

	• Actualizarse como técnico de taller de 
transporte a combustión para convertirse 
en técnico en sistemas de transporte eléc-
tricos o en mantenimiento de vías eléctri-
cas de sistemas ferroviarios.

	• Pasar de electricista tradicional a técnico 
especializado en automatización, apren-
diendo a integrar sensores inteligentes en 
instalaciones eléctricas.
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UPSKILLING RESKILING
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