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#EMPLEOSVERDES SECTOR: ENERGÍA Y ELECTRICIDAD

¿Qué es un perfil ocupacional?

Un perfil ocupacional describe las habilidades, conocimientos y competencias y 
que debe tener una persona para desempeñarse en un trabajo específico.

Es una descripción detallada de las características y atributos necesarios para rea-
lizar una ocupación particular, actuando como un resumen de las capacidades de 

un individuo para el ámbito laboral.

Un perfil ocupacional detalla:

Conocimiento

Saberes específicos sobre 
una disciplina, un área de 
trabajo o una tarea.

Habilidades

Destrezas prácticas para 
realizar las tareas laborales.  

Compentencias

Capacidades demostra-
bles en el desarrollo de 
las actividades a cargo.

Tareas y funciones

Actividades que debe desempeñar 
una persona en el trabajo.

Lugares de trabajo

Son los diferentes espacios y contex-
tos donde se pueden realizar las acti-
vidades asociadas al trabajo.

Entender los perfiles ocupacionales te ayuda a tomar 
decisiones más claras sobre qué estudiar o en qué tra-
bajar, con base en lo que realmente está pasando en el 
mundo laboral.

Explorar perfiles del sector de construcción e infraestruc-
tura es abrir la puerta a un montón de oportunidades 
donde puedes aprender, crecer y aportar al planeta.

Muchos de estos trabajos están evolucionando y pueden 
convertirse en empleos verdes, donde tú puedes ser par-
te del cambio hacia un mundo más sostenible.

¡CONECTA TU TALENTO CON LA ENERGÍA DEL CAMBIO! ELIGE UN CAMINO 
QUE TRANSFORME EL MUNDO Y TE INSPIRE A ILUMINAR EL FUTURO.



	• Apoyar el diseño y armado de sistemas eléctricos para ca-
rros, buses, motos, patinetas o bicicletas eléctricas.

	• Participar en pruebas, diagnósticos y mantenimiento de 
estaciones de carga y otros sistemas de electromovilidad.

	• Aplicar conocimientos de electrotecnia para resolver fallas, 
hacer ajustes o desarrollar soluciones innovadoras.

	• Desarrollar manuales y procedimientos para la operación 
segura de los equipos y revisar el cumplimiento de estánda-
res de seguridad.

	• Ayudar en el diseño de circuitos y tarjetas electrónicas para 
nuevos dispositivos o vehículos.

	• Inspeccionar redes eléctricas y garantizar su correcto funcio-
namiento para apoyar la movilidad eléctrica en la ciudad.

Conocimientos
	• Electricidad y energía 
	• Herramientas de simulación y diseño 
	• Interpretación de planos 
	• Matemáticas 
	• Mecánica y metalistería 
	• Seguridad y salud en el trabajo

Habilidades
	• Análisis de control de calidad 
	• Mantenimiento de equipos 
	• Orientación al servicio 
	• Pensamiento crítico 
	• Reparación 
	• Resolución de problemas complejos
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Técnico/a en electromecánica o electromovilidad

Como técnico/a en electromovilidad, serás parte del movimiento que está revolucionando el 
transporte, reemplazando motores a gasolina por sistemas eléctricos más limpios y eficientes.

Tu trabajo será clave para diseñar, mantener y mejorar los sistemas eléctricos que hacen po-
sible los vehículos eléctricos, las estaciones de carga, las redes de energía inteligente y mucho 
más. Podrás trabajar en empresas de energía, fábricas de vehículos, industrias de tecnología, 

laboratorios, proyectos de infraestructura urbana y más. ¡Hay mucho por explorar!

Si te apasiona la tecnología, la electricidad y sueñas con trabajar en 
algo que ayude al planeta, este perfil es para ti. 

¿Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque estás ayudando directamente a reducir las emisiones contaminantes, impulsar 
el uso de energías limpias y construir un sistema de transporte más sostenible. Cada vehí-
culo eléctrico que funcione gracias a tu trabajo es una victoria para el planeta. Además, la 
electromovilidad es parte clave de las ciudades del futuro.

Algunas de tus tareas serán:



	• Operar y vigilar sistemas de generación como tur-
binas, calderas, generadores, reactores y otros equi-
pos que producen energía limpia.

	• Monitorear los equipos para detectar fallas o pro-
blemas, y hacer mantenimiento para que todo fun-
cione perfecto.

	• Coordinar con otros operadores los niveles de vol-
taje y carga para que la energía fluya de forma esta-
ble y segura.

	• Apoyar en la planificación del mantenimiento y dar 
ideas para mejorar la eficiencia de las plantas.

	• Documentar cualquier incidente o problema, tanto 
técnico como ambiental, y proponer soluciones.

	• Ayudar a programar y solicitar los materiales nece-
sarios para que la planta siga funcionando sin parar.

Conocimientos
	• Computadoras, electrónica y 

automatización 
	• Matemáticas 
	• Producción y procesamiento 

Habilidades
	• Comprensión de lectura 
	• Escucha activa 
	• Evaluación y control de actividades 
	• Pensamiento crítico 
	• Vigilancia de las operaciones

Operario/a de plantas de energía limpia

Como técnico/a u operario/a de plantas de energía limpia, serás parte del equipo que 
hace posible que la energía llegue a nuestras casas, colegios y ciudades… ¡pero de 

forma sostenible!

Tu trabajo consiste en manejar y dar mantenimiento a los equipos que generan 
energía a partir de fuentes limpias como el sol, el viento o el agua. Puedes trabajar 
en empresas de energía, plantas solares, hidroeléctricas, eólicas, o grandes instalacio-

nes industriales que se están mudando hacia lo verde. 

¿Te gustaría trabajar con tecnología de punta y al mismo tiempo 
cuidar el ambiente? 

¿Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque tu trabajo permite que más personas usen energía que no contamina y que 
viene de fuentes renovables. Estás ayudando a reducir el uso de combustibles fósiles y a 
construir un sistema energético más justo, limpio y responsable con el planeta.

Algunas de tus tareas serán:
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	• Diseñar planos y sistemas eléctricos eficien-
tes que cumplan con normativas técnicas y 
ambientales.

	• Instalar y mantener equipos eléctricos en 
hogares, empresas e industrias, buscando 
siempre el menor consumo posible.

	• Revisar y optimizar el rendimiento de insta-
laciones eléctricas para evitar desperdicios 
de energía.

	• Diagnosticar y reparar fallas eléctricas apli-
cando metodologías de análisis y soluciones 
sostenibles para reducir el consumo eléctri-
co y las emisiones en distintos contextos.

	• Apoyar en la fabricación y prueba de equi-
pos eléctricos innovadores.

	• Calibrar instrumentos y asegurar que todo 
funcione bajo estándares de seguridad y efi-
ciencia.

Técnico/a en electricidad especialista en
eficiencia energética y energías renovables

Como técnico/a en electricidad con especialidad en eficiencia energética y 
energías renovables, vas a trabajar en sistemas eléctricos que no solo funcionan 
bien, sino que también ayudan a optimizar el consumo de energía y el im-

pacto ambiental.

Tu rol será fundamental para diseñar, instalar, mantener y optimizar equi-
pos y redes eléctricas modernas que usan fuentes renovables como el sol o el 
viento. Además, podrás identificar cómo ahorrar energía y optimizar el consu-

mo en casas, empresas e industrias.

Si te apasiona la electricidad, la tecnología y quieres usar ese talento para 
hacer del mundo un lugar más limpio y eficiente, este perfil es para ti.

Algunas de tus tareas serán:
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¿Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque tu trabajo impulsa el uso responsable de la energía y la transición hacia fuen-
tes limpias y renovables. Serás parte clave en la lucha contra el cambio climático al redu-
cir el consumo de recursos, evitar desperdicios energéticos y promover tecnologías que 
cuidan el planeta.

Conocimientos
	• Electricidad y energía 
	• Herramientas de simulación y diseño 
	• Interpretación de planos 
	• Matemáticas 
	• Mecánica
	• Seguridad y salud en el trabajo

Habilidades
	• Análisis de control de calidad 
	• Comunicación asertiva 
	• Mantenimiento de equipos 
	• Orientación al servicio 
	• Pensamiento crítico 
	• Reparación 
	• Resolución de problemas complejos
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	• Diseñar y poner en marcha centrales eléctricas y re-
des que generen, transporten y distribuyan energía.

	• Revisar y controlar que todo funcione con seguridad, 
eficiencia y calidad.

	• Crear soluciones eléctricas para industrias, casas, sis-
temas de transporte y tecnología.

	• Investigar, planear y evaluar proyectos para mejorar la 
infraestructura eléctrica del país.

	• Detectar fallas en sistemas eléctricos y proponer me-
joras innovadoras.

	• Coordinar equipos de técnicos y profesionales para 
llevar adelante grandes proyectos.

	• Desarrollar manuales y procesos para operar, mante-
ner y optimizar redes eléctricas.

	• Incluir criterios ambientales y sociales en tus diseños 
y decisiones.

Conocimientos
	• Diseño
	• Electricidad y energía
	• Ingeniería y tecnología
	• Interpretación de planos
	• Mantenimiento
	• Matemáticas

Habilidades
	• Análisis de control de calidad 
	• Análisis de necesidades 
	• Análisis de procesos 
	• Criterio y toma de decisiones 
	• Evaluación y control de actividades 
	• Gestión de recursos materiales 
	• Lógica matemática

Ingeniero/a electricista

Como ingeniero/a electricista, serás quien diseña, construye y mejora todo tipo de 
redes eléctricas que permiten que las ciudades funcionen: desde plantas de generación 

hasta estaciones de carga, pasando por hogares, fábricas y sistemas de transporte.

Tu trabajo no solo es técnico, también es estratégico: vas a planear, analizar y liderar pro-
yectos eléctricos que pueden transformar territorios. Puedes trabajar en empresas de 
energía, firmas de ingeniería, industrias tecnológicas, de transporte, en el sector público o 

privado, ¡o incluso emprender tu propio camino!

Si sueñas con darle energía al mundo y controlar sistemas que hacen 
vibrar ciudades enteras, este perfil es lo tuyo.

¿Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque como ingeniero/a electricista puedes ser protagonista en la transición energética. 
Puedes diseñar sistemas que usen energías renovables, mejorar la eficiencia energética de las 
ciudades y liderar proyectos que reduzcan las emisiones y el consumo de recursos.

Algunas de tus tareas serán:
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	• Evaluar el funcionamiento de redes y equipos 
eléctricos en empresas, fábricas o edificios.

	• Analizar cuánta energía se está usando, cómo se 
está usando y si se está desperdiciando.

	• Diseñar propuestas para mejorar la eficiencia de 
sistemas de generación, transmisión y distribu-
ción eléctrica.

	• Recomendar cambios en materiales, tecnologías 
o procesos para reducir el consumo energético.

	• Coordinar estudios y planes para optimizar el uso 
de energía en diferentes entornos.

	• Verificar que las instalaciones eléctricas cumplan 
con normas técnicas y ambientales.

	• Participar en proyectos de mejora continua y sos-
tenibilidad energética.

Conocimientos
	• Diseño
	• Electricidad y energía
	• Ingeniería y tecnología
	• Interpretación de planos
	• Mantenimiento
	• Matemáticas

Destrezas
	• Análisis de control de calidad 
	• Análisis de necesidades 
	• Análisis de procesos 
	• Criterio y toma de decisiones 
	• Evaluación y control de actividades 
	• Gestión de recursos materiales 
	• Lógica matemática 

Auditor/a energético/a

Como auditor/a energético/a, serás la persona que detecta dónde, cómo y por qué se des-
perdicia energía... ¡y propone soluciones para que todo funcione mejor, gastando menos!

Tu trabajo es clave para ayudar a empresas, fábricas, edificios o incluso ciudades a aho-
rrar energía, reducir costos y ser más sostenibles. Analizas consumos, propones mejoras, 
vigilas sistemas eléctricos y haces recomendaciones inteligentes. Puedes trabajar en firmas 
de ingeniería, industrias, empresas de energía, instituciones públicas, consultoras o empren-

der tu propio camino como experto/a en eficiencia energética.

¿Te emociona encontrar lo que otros no ven? Si lo tuyo es detectar excesos, 
mejorar sistemas y ahorrar energía como un crack, este perfil te va a encantar.

¿Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque ser auditor/a energético/a es ayudar al planeta desde la eficiencia. Cada recomen-
dación que haces puede significar menos consumo de recursos, menos emisiones contami-
nantes y más ahorro energético. Eres un motor silencioso de cambio, alguien que trabaja de-
trás de escena para que todo funcione mejor y de forma más limpia.

Algunas de tus tareas serán:
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Perfil Habilidades verdes Conocimientos verdes

Técnico/a en 
electromecánica o 
electromovilidad

	• Mantenimiento de siste-
mas de movilidad eléctrica

	• Diagnóstico de vehículos 
eléctricos

	• Instalación de puntos de 
carga

	• Fundamentos de electro-
movilidad

	• Sistemas de baterías y 
almacenamiento

	• Normativas técnicas de 
carga eléctrica

Técnico/a u opera-
rio/a de plantas de 
energía limpia

	• Operación segura de tec-
nologías limpias

	• Monitoreo de variables 
energéticas

	• Mantenimiento preventivo 
en plantas verdes

	• Sistemas de energía solar, 
eólica e hidráulica

	• Protocolos de eficiencia 
energética

	• Normas de seguridad 
ambiental

Técnico/a en elec-
tricidad especia-
lista en eficiencia 
energética y ener-
gías renovables

	• Instalación de sistemas 
renovables

	• Auditorías básicas de con-
sumo energético

	• Optimización de instala-
ciones eléctricas

	• Fuentes de energía reno-
vable

	• Técnicas de eficiencia 
energética

	• Medición y análisis de con-
sumo eléctrico

Ingeniero/a elec-
tricista

	• Diseño de redes inteligen-
tes

	• Gestión energética de 
grandes sistemas

	• Integración de energías 
limpias en redes

	• Sistemas de generación 
distribuida

	• Smart grids
	• Normativas de transición 
energética

Auditor/a energé-
tico/a

	• Evaluación de consumos 
energéticos

	• Identificación de pérdidas 
energéticas

	• Propuesta de mejoras 
sostenibles

	• Eficiencia energética en 
edificaciones e industrias

	• Normativas ISO 50001
	• Tecnologías de ahorro 
energético
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¡Explora habilidades y conocimientos verdes 
para los perfiles ocupacionales!

Habilidades y conocimientos verdes por perfil
Estas habilidades y conocimientos se consideran verdes porque contribuyen di-
rectamente a la sostenibilidad ambiental, el uso eficiente de recursos y la reduc-

ción de impactos negativos en el planeta.



Rutas laborales para empleos verdes en energía y electricidad
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Te presentamos 3 posibles rutas laborales que te permitirían labrar una trayectoria laboral 
en empleos verdes en este sector. Puedes llevar tus conocimientos en electricidad básica y 
residencial a otro nivel aplicando soluciones innovadores y sostenibles, o, también puedes 
aportar todos tus conocimientos, destrezas y habilidades en pro de la eficiencia energética 
en la electricidad industrial y de redes eléctricas, puedes ser disruptivo y encaminarte en la 
electromecánica y electromovilidad promoviendo nuevas formas de transporte en la ciudad.



Rutas laborales para empleos verdes en energía y electricidad
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