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¢Qué es una trayectoria educativa

Las trayectorias educativas son el
camino que recorres para apren-
der, crecer y descubrir lo que te
apasiona.

A medida que avanzas, vas desarro-
[lando habilidades que te ayudan a
sacar lo mejor de tiy a construir una
vida con propdsito, tanto en lo perso-
nal como en lo social y en lo laboral.

Y si te dijeran que pue-
des construir tu camino
profesional mientras ayu-
das al planeta?

¢ TE ANIMAS A RECORRER ESTA RUTA VERDE?

Puedes construir tu trayectoria educativa a través de rutas formativas. En el sector
de construccién e infraestructura existen dos rutas formativas principales que
ofrecen diferentes caminos para crecer y especializarse:

Construccion RUTAS
tradicional FORMATIVAS

Ambas rutas permiten empezar desde lo basico y avanzar hacia niveles técnicos, tecno-
I6gicos y profesionales, adaptandose a los intereses y suefos de cada persona.
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La ruta de construccién tradicional estd enfocada en ofi-
cios y profesiones relacionadas con técnicas constructi-
vas convencionales, como la mamposteria, la supervision

de obra o la ingenieria civil.

Sin embargo, esta ruta también puede transformarse con
innovacion sostenible: desde el uso de materiales mas
amigables con el ambiente, hasta la implementacién de
practicas que reduzcan residuos y mejoren la eficiencia
energética. Es una oportunidad para construir el futuro
con técnica, esfuerzo y experiencia, ladrillo a ladrillo.

O SECTOR: CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

Rutas de formacion en:
Construccién tradicional

o Cursos basicos en construccion

Peones de la construccién
Auxiliar de construccion
Ayudante de obra
Carpinteros

Pintores

e Técnico laboral en mamposteria

Albafiles
Oficial de mamposteria
Tradicional

e Técnico y tecnolégico -
profesional en construccion

Supervisores de obra
Constructores de casas
Constructores de casas con
materiales tradicionales

Profesionales en ingenieria civil, to-

pografia, materiales o arquitectura

Ingeniero civil
Arquitecto/arquitecto paisajista
Ingeniero sanitario y/o ambiental
Ingniero de materiales
Ingeniero topografico

Consultor en sostenibilidad
Planificador urbano

Posgrados en paisajismo, sosteni-

bilidad, proyectos de construccion [k
o gestion urbana

Ingeniero civil

- Arquitecto/arquitecto paisajista
Ingeniero sanitario y/o ambiental
Ingniero de materiales
Ingeniero topografico
Consultor en sostenibilidad
Planificador urbano

Esta ruta muestra el camino que pue-
des seguir si te interesa trabajar en el
mundo de la construccion.

Todo empieza con cursos basicos, don-
de puedes aprender lo esencial para ser
ayudante de obra o carpintero/a.

Luego puedes especializarte como téc-
nico/a en mamposteria, aprendiendo a
levantar muros, manejar materiales tra-
dicionales y convertirte en un experto
de la obra.

Si te animas a seguir estudiando, pue-
des convertirte en técnico/a o tecnélo-
go/a en construccién, y trabajar como
supervisor/a o en construccion de casas.

Mas adelante, puedes estudiar una ca-
rrera universitaria como ingenieria ci-
vil, arquitectura o topografia, y termi-
nar liderando grandes proyectos. Y si
vas con toda, puedes hacer un posgra-
do en sostenibilidad o gestion urbana
y ser quien planea como se construyen
las ciudades del futuro.
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p— Ruta de formacion en construccion sostenible

También estd la ruta de construcciéon sostenible, que
promueve aprendizajes orientados al uso eficiente de los
recursos, el disefio bioclimatico, la gestion de residuos y el
desarrollo de proyectos que cuidan el ambiente.

Esta ruta conecta directamente con los empleos verdes,
preparando a las personas para liderar |la transicion hacia
una construccion mas limpia, eficiente y respetuosa con
el entorno. Es una oportunidad para construir el futuro
pensando en el planeta, desde el primer ladrillo.

Rutas de formacién en:

Esta ruta es para gquienes guieren cons- Construccidn sostenible
truir desde la sostenibilidad.

Cursos y técnicos laborales en
construccion sostenible, biolifica,

Todo empieza con cursos y formacio-
nes técnicas en construccion sosteni-
ble, donde aprendes a usar materiales
ecoamigables, techos verdes o técnicas
artesanales. Puedes ser instalador/a o
trabajar con materiales naturales.

en estructuras en guadua y demas
productos sostenibles

- Técnicos en construccion sostenible

- Oficiales de construccion sostenible
Instaladores de techos y materiales aislantes

- Jardineros

Técnico y profesionales en cons-

. . truccion sostenible, biolifica en
Luego, si sigues formandote, puedes

convertirte en técnico/a o profesional
en construccion sostenible, creando
estructuras eficientes, sistemas de re-
coleccién de agua o construyendo con
residuos reciclados. Incluso puedes di-
sefar espacios sostenibles y trabajar en

estructuras en guadua y demas
productos sostenibles

- Arquitectos biolificos

- Gestores de Residuos de Construccion
y Demolicion (RCD)
Disefladores de espacios sostenibles
Disefladores de paisajes

- Constructores con materiales
no tradicionales

paisajismo.

Mas adelante, puedes hacer cursos so- _ Cursos en anilisis de ciclo de

bre huella d b tenibilidad vida o huella de carbono aplicado
re huelia .e c§r onoo sos‘ enibilida a edificaciones o sostenibilidad

en obra, y finalizar con un diplomado o en obra

certificacion internacional como LEED.
Esta credencial te puede abrir las puer-
tas a proyectos verdes en cualquier par-

te del mundo. Diplomados en construccion
sostenible Certificaciones o _
credenciales especificas (LEED)
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iActualizate o cambia el rumbo!

Conoce el upskilling y el reskilling

Siquieres obtener un empleo verde puedes actualizar tus conocimientos y habilidades,
haciendo que lo tradicional evolucione hacia un futuro mas responsable con el planeta.

Esto lo puedes lograr con procesos de Upskilling y Reskilling.

@ UPSKILLING N

Es cuando mejoras o actualizas tus habi-
lidades para seguir creciendo en lo que
ya haces. Por ejemplo, si ya trabajas en
construcciéon, hacer un curso sobre efi-
ciencia energética o nuevas tecnologias
te ayuda a estar mas preparado para los
retos del futuro.

Es subir de nivel en lo que ya sabes hacer.

oo

5 ideas para subir de nivel dentro

del sector y hacerlo mas sostenible

@ RESKILING N

Es cuando aprendes algo nuevo para
cambiar de rol o empezar en otro cam-
po. Por ejemplo, si antes trabajabas como
ayudante de obra, y ahora quieres enfo-
carte en energias renovables o gestion de
residuos, te estas reinventando.

Es cambiar el rumbo y aprender nuevas
habilidades para nuevas oportunidades.

G '_'_/

5 ideas para cambiar de rumbo y entrar
al mundo de la construccion sostenible

o Especializarse en diseno bioclimatico
si ya eres arquitecto/a o disefador/a.

9 Aprender a calcular la huella de car-
bono de una obra o material si ya tra-
bajas en planeacién o ingenieria.

9 Certificarse en sistemas de construc-
cién sostenible (como EDGE, LEED o
CASA Colombia).

e Capacitarse en tecnologias limpias
aplicadas a maquinaria de construc-
cién, si ya eres operador o mecanico
de obra.

e Actualizar conocimientos sobre nor-
mas ambientales y eficiencia energé-
tica en edificaciones, si ya supervisas o
diriges obras.

Pasar de auxiliar de obra tradicional a
técnico/a en construccidn sostenible,
aprendiendo sobre materiales ecoami-
gablesy eficiencia energética.

Formarse en jardineria o agricultura ur-
bana para trabajar en techos verdes o es-
pacios publicos sostenibles.

Capacitarse en gestion de residuos de
obray demolicién (RCD) para trabajar en
clasificaciéon, recoleccién o reciclaje de
materiales de construccion.

Aprender carpinteria con enfoque en
materiales sostenibles, como bamlbu,
madera certificada o reutilizada.

9 Tomar un curso de ayudante de instala-
cién de sistemas pasivos, como paneles
solares térmicos, ventilacion natural o re-
coleccién de aguas lluvias.
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