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f ¢Qué es un perfil ocupacional? \

Un perfil ocupacional describe las habilidades, conocimientos y competencias
que debe tener una persona para desempefarse en un trabajo especifico.

Es una descripcion detallada de las caracteristicas y atributos necesarios para rea-

lizar una ocupacién particular, actuando como un resumen de las capacidades de
un individuo para el ambito laboral.

Un perfil ocupacional detalla:
AR
@} Conocimiento Habilidades ﬁ Compentencias

Saberes especificos sobre Destrezas practicas para Capacidades demostra-
una disciplina, un area de realizar las tareas laborales. bles en el desarrollo de
trabajo o una tarea. las actividades a cargo.

Tareas y funciones Lugares de trabajo
Actividades que debe desempefiar Son los diferentes espacios y contex-
una persona en el trabajo. tos donde se pueden realizar las acti-

vidades asociadas al trabajo.

Entender los perfiles ocupacionales te ayuda a tomar
decisiones mas claras sobre qué estudiar o en qué tra-
bajar, con base en lo que realmente estd pasando en el
mundo laboral.

Explorar perfiles del sector de construccion e infraestruc-
tura es abrir la puerta a un montdén de oportunidades
donde puedes aprender, crecer y aportar al planeta.

Muchos de estos trabajos estan evolucionando y pueden

convertirse en empleos verdes, donde td puedes ser par-
te del cambio hacia un mundo mas sostenible.

iCONSTRUIR EL FUTURO TAMBIEN ES CUIDAR EL PRESENTE!
DESCUBRE LO QUE TE APASIONA Y PONLE TU SELLO VERDE.
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Técnico/a en construcciéon sostenible o arquitectura sostenible

Si te apasiona el diseio, la construccién y quieres ver como tus ideas se
convierten en espacios reales, este perfil es para ti.

Como técnico/a en construccion sostenible o arquitectura sostenible seras parte
clave en proyectos que levantan edificios, mejoran vias y transforman ciudades.

Tu trabajo consiste en apoyar el diseno, la planeacién y la supervision de obras de cons-
truccion e infraestructura. Puedes trabajar en empresas de construccion, proyectos pu-
blicos, oficinas de transporte, entidades del gobierno, o, en firmas privadas.

) Algunas de tus tareas seran:

e Supervisar que todo en la obra se haga segun
el disefio y las normas respetando los estanda-
res de sostenibilidad.

e Participar en los estudios técnicos y ayudar en
la elaboracion de informes.

e Resolver problemas técnicos aplicando cono-
cimientos de ingenieria civil y sostenibilidad.

e Hacer planos, maquetas y modelos para pre-
sentar proyectos.

e Apoyar en la planeacién, calculos de materia-
les, costos y contratos.

e Organizar el mantenimiento de obrasy ayudar
a conservar infraestructuras.

D Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque puedes contribuir a hacer construcciones sostenibles, reduciendo el impacto
ambiental. Desde aplicar materiales ecoamigables hasta apoyar proyectos que respeten
el entorno y promuevan una mejor calidad de vida.

Conocimientos Habilidades
e Construccién e ingenieria civil ¢ Evaluacién y control de actividades
e Interpretacion de planos e Flexibilidad y adaptabilidad
¢ Manejodelas TIC ¢ Gestiéon de recursos materiales
¢ Matematicas ¢ Gestion del tiempo
e Seguridad publica ¢ Pensamiento critico
e Servicio al cliente e Proactividad
e Servicios de oficina y administrativos ¢ Trabajo en equipo
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Gestor/a de residuos de construccién y demoliciéon (RCD)

¢Sabias que detras de cada edificio renovado o cada calle pavimentada hay to-
neladas de residuos que pueden contaminar el ambiente... o convertirse en ma-
teriales utiles otra vez?

Como gestor/a de Residuos de Construcciéon y Demolicién (RCD), seras clave para
que la construcciéon sea mas limpia y responsable. Son quienes se encargan de darle
una segunda vida a los residuos que salen de obras, demoliciones o remodelaciones.

iNo todo es basura! Muchos materiales pueden reciclarse, transformarse o reutilizarse
en nuevos Mmateriales para construcciones.

) Algunas de tus tareas seran:

* Recolectar materiales como ladrillo, concreto, metal o
madera directamente de las obras.

» Transportar los residuos a lugares donde puedan ser
tratados o reciclados.

e Clasificary tratar los residuos para separar lo Util de lo
gue no lo es, usando maquinas o técnicas especificas.

e Aprovechar los materiales transformandolos en nue-
VoS insumos (por ejemplo, triturar concreto para usarlo
como base de vias).

e Disponer de manera segura los residuos que no pue-
den reutilizarse, cuidando el ambiente y evitando la
contaminacion del suelo o el agua.

() ¢Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque reduces el impacto ambiental de la construccién, un sector que genera tonela-
das de residuos al afo, promoviendo la economia circular y permitiendo que la construc-
cion sea mas responsable con el planeta.

Conocimientos Habilidades
e Economia circular e Evaluacion y control de actividades
e Interpretacion de planos ¢ Flexibilidad y adaptabilidad
e Manejode lasTIC e GCestidon de recursos materiales
¢ Matematicas ¢ Gestion del tiempo
. J
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Arquitecto/a con enfoque en sostenibilidad y arquitectura bioclimatica

¢Te imaginas disefar una casa que aproveche la luz del sol, el viento y
el entorno para funcionar mejor y gastar menos energia?

Como arquitecto o arquitecta con enfoque en sostenibilidad y arquitectura biocli-
matica, tu trabajo va mas alld de lo estético: se trata de crear espacios que cuiden a las
personas y al medio ambiente al mismo tiempo.

Desde proyectos urbanos hasta viviendas rurales, este perfil te permite aportar solu-

ciones innovadoras que respondan a la crisis climatica, usen materiales sostenibles, y

respeten la biodiversidad y el entorno natural. Puedes trabajar en firmas de arquitectura,
construccidon, consultoria ambiental, entidades puUblicas o en proyectos comunitarios.

D) Algunas de tus tareas seran:

» Disenar edificaciones que aprovechen la orienta-

cion solar, la ventilacion natural y los recursos del

entorno.

Planear espacios mas eficientes, que consuman

menos energia y agua.

Integrar materiales sostenibles y tecnologias lim-

pias en los proyectos arquitecténicos.

Restaurar y renovar espacios bajo criterios ecolégi-

cos y patrimoniales.

» Evaluar proyectos segun estandares de sostenibili-
dad y eficiencia energética.

D &Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque puedes contribuir a que las construcciones sean verdes, con menos impacto
ambiental. Desde aplicar materiales sostenibles hasta apoyar proyectos que respeten los
ecosistemas y la biodiversidad y promuevan una mejor calidad de vida.

Conocimientos Habilidades
e Interpretacion de planos e Planeacion y Gestiéon del tiempo
e ManejodelasTIC e Dibujo
¢ Matematicas ¢ Flexibilidad y adaptabilidad
¢ Conocimiento de costos y presupuestos e Gestion de recursos materiales
e« Conocimiento en estructuras y obra ci- e Pensamiento critico
viles e Proactividad
¢ Conocimientos administrativos e Trabajo en equipo
& J
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— Ingeniero/a de materiales sostenibles _—

. Te imaginas disefiar materiales que no solo sean fuertes o resistentes,
sino que ademas ayuden a cuidar el planeta?

Como ingeniero/a de materiales con enfoque en sostenibilidad, puedes investigar, crear
y transformar materiales como concretos ecolégicos, aislantes térmicos reciclados o bio-
plasticos para ayudar a que las construcciones del futuro sean mas verdes.

Este perfil te permite trabajar en laboratorios, constructoras, empresas de innovacioén, cen-

tros de investigacion o universidades. Tu aporte puede marcar la diferencia en cémo se

construyen viviendas, colegios, hospitales o cualquier tipo de infraestructura, haciendo
que todo sea mas eficiente y menos contaminante.

[ Algunas de tus tareas seran:

¢ Investigary mejorar las propiedades de materiales
usados en construccidén para hacerlos mas soste-
nibles.

e Disefar procesos para crear materiales recicla-
bles, reutilizables o de bajo impacto ambiental.

¢ Desarrollar nuevas tecnologias para fabricar insu-
mos de construccién que usen Menos recursos y
generen menos residuos.

* Asesorar sobre el uso de materiales alternativos
como el adobe estabilizado, la tierra compactada
0 el concreto con agregados reciclados.

e Participar en proyectos de innovacién que reduz-
can la huella de carbono del sector construccion.

(D Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque puedes ser protagonista en el desarrollo de materiales sostenibles, que generen
menos residuos, usen Menos recursos naturales, se puedan reciclar o biodegradar, y que ayu-
den a reducir la huella de carbono de muchas industrias. Tu creatividad puede transformar el
mundo material... y hacerlo mas verde.

Conocimientos Habilidades
e Disefo e Analisis de control de calidad
e Fisica e Analisis de necesidades
* Ingenieriay tecnologia e Analisis de procesos
¢ Quimica de Materiales e Aprendizaje aplicado
* Metodologia de investigacion e Comunicacion asertiva
¢ Produccién y procesamiento * Disefo de tecnologia
e Evaluaciény control de actividades
. J




H#EMPLEOSVERDES O SECTOR: CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA O

Ingeniero/a civil

¢Te imaginas diseinando puentes que conectan comunidades, edificaciones
que se integran con la naturaleza o ciudades mas limpias y resilientes?

Si lo tuyo es transformar ideas en estructuras y suefas con dejar una huella positiva
en el mundo, jla ingenieria civil es para ti!

Como ingeniero/a civil podras liderar proyectos de gran impacto: desde caminos,

tuneles y puentes hasta plantas de tratamiento de agua o sistemas de transporte sos-

tenible. Tu trabajo serd clave para planear, disefar y supervisar construcciones seguras,
eficientes y pensadas para el bienestar de las personas y el planeta.

) Algunas de tus tareas seran:

e Disefar estructuras y espacios pensados para du-
rar... jy para cuidar el ambiente!

e Analizar suelos, materiales y condiciones del terreno
antes de construir.

e Crear modelos, planos y presupuestos para todo
tipo de obras civiles.

e Liderar equipos y hacer seguimiento a cada etapa
del proyecto.

e Asegurar que todo lo construido cumpla con las
normas de calidad, seguridad y sostenibilidad.

* Proponer soluciones creativas frente a problemas
como el manejo de aguas, el transporte o el acceso
a servicios basicos.

e Disefar proyectos urbanos, obras hidrosanitarias o
de tratamiento de residuos que mejoren la vida en
las ciudades y el campo.

D &Y por qué puede ser un empleo verde?

Porque puedes disefar y construir infraestructuras sostenibles que reduzcan la huella ambien-
tal. Desde planificar obras que optimicen el uso de agua y energia, hasta implementar técnicas de
construccion sostenible con materiales reciclables o de bajo impacto, tu trabajo puede aportar a
ciudades mas resilientes, proteger los ecosistemas y mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Conocimientos Habilidades
e Arquitecturay urbanismo ¢ Comunicacioén asertiva
e Construccioén e ingenieria civil e Criterio y toma de decisiones
¢ Disefo ¢ Evaluaciény control de actividades
e Fisica e Gestidon de recursos materiales
e Herramientas de simulacién y disefio e Loégica matematica
¢ Interpretacion de planos ¢ Resoluciéon de problemas complejos
¢ Manejode lasTIC
& J
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iExplora habilidades y conocimientos
verdes para los perfiles ocupacionales!

Habilidades y conocimientos verdes por perfil
Estas habilidades y conocimientos se consideran verdes porque contribuyen di-
rectamente a la sostenibilidad ambiental, el uso eficiente de recursos y la reduc-

Perfil

Técnicos/as en
construcciéon sos-
tenible o arquitec-
tura sostenible

Habilidades verdes

« Instalar soluciones pasivas
y equipos eficientes

¢ Reutilizar aguas lluvias y
montar sanitarios ahorra-
dores

» Segregary manejar RCD
en obra

cién de impactos negativos en el planeta.

Conocimientos verdes

Bioclimatica y eficiencia
energética basica

Materiales eco y ecoetiquetas
(EPD/FSC)

Normas y seguridad ambien-
tal en obra

Gestor/a de Resi-
duos de Construc-
cion y Demolicion
(RCD)

* Demolicién selectiva y se-
gregacion en fuente

» Operar clasificacion/tritu-
raciony trazabilidad

» Disefnar rutas y logistica
inversa de recoleccidon

Normativa de RCD y permi-
Sos

Valorizacién y calidad de
aridos reciclados
ACV/huella de materialesy
riesgos HSE

Arguitecto/a con
enfoque en soste-
nibilidad y arqui-
tectura bioclima-
tica

« Disefo pasivo (orientacion,
sombra, ventilacién)

» Simular energia/luzy pre-

parar LEED/EDGE

Integrar SUDS y naturaleza

(techos/paredes verdes)

Confort térmico y daylighting
Sistemas activos eficientes
(HVAC, FV)

LCA/EPD y normativa de
construccién sostenible

Ingeniero/a de ma-
teriales sostenibles

* Formular mezclas con
RCD/SCM/geopolimeros

» Ensayar desempefioy

durabilidad (ASTM/EN/

ICONTEC)

Escalar produccion y ges-

tionar EPD

Quimica de cementos y bio-
materiales

ACVy huella de carbono de
materiales

Estandares ASTM/ISO e ino-
cuidad/vVOC

Ingeniero/a civil

» Integrar sostenibilidad en

disefo hidraulico/estruc-

tural

Diseflar SUDS e infraes-

tructura verde

» Gestionar ambiente de
obra y compras verdes/BIM

Resiliencia climatica e hidro-
logia urbana

Materiales de bajo carbono
(asfaltos tibios, concretos con
SCM)

Normativa ambiental y pro-
tocolos de huella (GHG/agua)

©)
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Conoce como podrias comenzar, crecer y consolidarte en empleos
verdes desde el sector de construccion e infraestructura

Te presentamos las rutas laborales que te permitirian labrar una trayectoria en empleos

verdes en este sector. Puedes transformar la construccién tradicional a otro nivel aplican-

do conocimientos innovadores, o, puedes ser disruptivo y encaminarte en la construccién
sostenible proponiendo nuevas maneras de disefiar y construir.

8 Trayectorias de Cualificacion

Disefo y construccion Direccion de
de proyectos de empresas de
infraestructura hidraulica construcciéon

T

nible en proyectos de

proyectos de infraestructura

de proyectos de infra-
estructura ferroviaria

Disefo y construccion
de proyectos de infra-
estructura vial

Construccién soste- ] [ Disefio y construccion de ] Disefo y construccion

edificacion e infra. portuaria, maritima y fluvial

1 |

Geotecnia de proyec-

Arquitectura Planificacién Disefio y construccion — €IS [BIRE,
del paisaje del territorio de proyectos de Ingenieria tos de edificacion e
infraestructura hidraulica estructural infraestructura

y de proteccién contra incendio
en proyectos de edificacion

|

[ Disefio de redes hidrosanitarias

[ Arquitectura ] [ Ingenieria civil ]— [ Ingenieria topografica ]
[
Dibujo y modelado Asistencia técnica en el Supervision de Levantamientos
de arquitectura e desarrollo de proyectos proyectos de topograficosy
ingenieria civil de construcciéon construccién catastrales
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Instalacion de Aplicacion de Instalacion y Instalacion Operacion de maquinaria pesada de
acabados adheridos revestimientos y mantenimiento de sistemas movimiento de tierras, pavimentacion
3 y flotados en pisos y recubrimientos en y reparacion de de aislamiento y cimentacién en proyectos de
paredes muros y techos cubiertas térmico y acustico edificacién e infraestructura
‘ 1 |
Z ( Actividades de apoyo a la construccion

* Esta clasificacion se propone unicamente para procesos de reconocimiento

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2020).
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