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LA JUVENTUD TRANSFORMA 
Conoce “Mapeo de oportunidades”
Un proyecto del Grupo Asesor de Jóvenes y Fellowship de GOYN Bogotá

El Fondo de Innovación Juvenil (Youth Innovation Fund) impulsa soluciones lideradas por jó-
venes al invertir en sus ideas, liderazgo y capacidad de transformación. A través de financia-
miento directo, fortalecimiento de capacidades y mentoría, apoya proyectos con impacto local 
que abordan desafíos estructurales en educación, empleo, equidad y sostenibilidad. Todos los 
proyectos están alineados con los ODS y nacen de las realidades territoriales, fortaleciendo el 
protagonismo de las y los jóvenes como actores clave del cambio sistémico.

El programa Mapeo de oportunidades para jóvenes propone una mirada integral del desa-
rrollo juvenil, reconociendo que dimensiones como el bienestar emocional, la identidad y el 
propósito de vida influyen directamente en la permanencia educativa, la empleabilidad y la ge-
neración de ingresos. Partiendo de esta premisa, la iniciativa acompaña a las juventudes en un 
proceso de reflexión y acción, que les permite conocerse, proyectarse y vincularse con oportuni-
dades reales en sus territorios.

A través de talleres experienciales, las y los participantes exploran sus talentos, intereses y habi-
lidades, construyendo una visión clara de su proyecto de vida. Este componente de autoconoci-
miento se articula con sesiones prácticas de mapeo de oportunidades, en las que se identifican 
rutas posibles en educación técnica y profesional, empleabilidad, emprendimiento, arte, cultura, 
voluntariado y salud mental.

La alianza con True Identity, una iniciativa juvenil liderada por una integrante del Grupo Asesor 
de Jóvenes, se potencia este proceso con metodologías innovadoras y cercanas, que integran 
mentoría, formación integral y acompañamiento emocional. El enfoque de liderazgo juvenil, 
combinado con una lectura realista del contexto, permite construir trayectorias más sólidas y 
sostenibles para las y los jóvenes.

Este programa demuestra que para avanzar en inclusión educativa y acceso al empleo no basta 
con formar competencias técnicas. Es necesario abordar de manera simultánea otras dimensio-
nes que influyen en la toma de decisiones y en la capacidad de sostener un proyecto de vida. Al 
integrar lo personal con lo territorial, Mapeo de oportunidades apuesta por un modelo de acom-
pañamiento más humano, contextualizado y transformador.
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Un proyecto liderado por: 

Dimas Mendoza
Líder del Proyecto

Mapeando Oportunidades

Shalom Fúquene 
Líder de True Identify

Valentina Acosta
Líder Territorial




