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Panorama agridulce para la juventud en Bogotá: aunque han 
aumentado las oportunidades, aún hay medio millón de jóvenes 

que no logra acceder a educación y empleo formal.  

GOYN Bogotá presenta el Informe "Jóvenes con Potencial 2024", un análisis de las tendencias y 
barreras para el acceso a oportunidades de la población joven en Bogotá.   

• El 30,1 % de la población joven en Bogotá son Jóvenes con Potencial; lo que corresponde a 
556.036 jóvenes desconectados de oportunidades educativas y laborales formales. 

• El 58,5% de las y los Jóvenes con Potencial no logra transitar de la educación media a la 
educación posmedia. 

• El 36,3% de la juventud inicia micronegocios como una alternativa a la falta de generación de 
ingresos. 

• Entre el 2019 y 2023 la cantidad total de Jóvenes con Potencial se redujo en 188.680, pasando 
de 744.710 en 2019 a 556.036 en 2023. El desempleo juvenil también ha mostrado un 
escenario alentador, pasando de 27,5% en 2020 a 16% en 2023, estando aún más bajo que los 
niveles de desempleo antes de la pandemia en 2019, año en el que la tasa era de 18,7%. 

• Durante el lanzamiento del informe se firmó el “Compromiso Ciudad por las y los Jóvenes con 
Potencial”, un acuerdo histórico que busca alinear esfuerzos y recursos en pro de la juventud 
de la capital. 

Bogotá, agosto 8 de 2024  

En su quinto aniversario de operación en Colombia, Global Opportunity Youth Network - GOYN Bogotá 
lanza el informe “Jóvenes con Potencial 2024: tendencias y barreras en las trayectorias hacia las 
oportunidades de la población joven en Bogotá”. Este documento revela un panorama detallado sobre 
los retos y avances que enfrentan las y los jóvenes bogotanos en su acceso a la educación, el empleo y 
el emprendimiento. 

El informe subraya que el 30,1% de la población joven en Bogotá (556,036 jóvenes) está desconectada 
de oportunidades educativas y laborales formales, es decir, son Jóvenes con Potencial1, y que esta 
desconexión es aún más pronunciada en subgrupos poblacionales como jóvenes migrantes (74,3%), 
jóvenes con discapacidad (74,0%), jóvenes que se auto-reconocen en grupos étnicos (42,5%), mujeres 
jóvenes (30,2%), y jóvenes LGBT (28,0%).  

Principales hallazgos del informe  

1. Educación: El 58,5% de las y los Jóvenes con Potencial no logra transitar de la educación media 
(grados 10° y 11°) a la educación posmedia. En educación media existen tres retos principales: 
reducir las tasas de repitencia y deserción, nivelar competencias básicas entre colegios oficiales 
y no oficiales, y fortalecer la orientación socio-ocupacional.  
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2. Empleo: Las personas jóvenes en empleos informales ganan un 41,4% menos que aquellos en 
empleos formales. Además, del top 10 de las principales actividades económicas que realizan, 
5 de ellas no pagan más del salario mínimo a las y los jóvenes, y sólo 1 supera los dos salarios 
mínimos.  

3. Emprendimiento: El 36,3% de las personas jóvenes inicia micronegocios debido a la falta de 
alternativas de ingresos. La recursividad y la disponibilidad de canales de distribución son 
factores críticos para el éxito.  

4. Salud mental: Los casos de ideación suicida, e intento de suicidio, en población joven de Bogotá, 
duplican los casos reportados en 2019.  

5. Maternidades y paternidades tempranas: El 22,1% de las y los jóvenes con hijos no logra 
transitar a la educación media, mientras que este porcentaje es apenas de 6,7% para las y los 
jóvenes sin hijos. Este panorama afecta especialmente a las mujeres jóvenes, quienes -además- 
perciben menores salarios.  

6. Gasto público: En 2023, el gobierno local ejecutó 4,1 billones de pesos en proyectos que 
promovieron la reducción de brechas y el cumplimiento de garantías para la población joven, 
sin embargo, su impacto fue indirecto, y solo 92 mil millones fueron gasto directo en proyectos 
dirigidos específicamente a jóvenes  

El informe también resalta que, a pesar de los desafíos, durante los últimos 5 años, se evidencia una 
mejora en indicadores como la tasa de desempleo pasando de 18,7% en 2019 a 16% en 2023, y la tasa 
de informalidad laboral pasando de 43,1% en 2019 a 33,3% en 2023. En cuanto a la tasa de ocupación 
laboral, no se han logrado los niveles antes de la pandemia en 2019, año en el que a tasa era de 54,6%, 
sin embargo, ha tenido una tendencia positiva pasando de 45,8% en 2020, a 51,8% en 2023.  

 “En 2019, Bogotá fue la primera ciudad escogida por la red a nivel mundial para empezar a ejecutar 
acciones que lograran transformar la trayectoria de la juventud, permitiéndoles alcanzar su máximo 
potencial. A lo largo de estos años, junto con GOYN y los demás aliados hemos movilizado más de nueve 
mil millones de pesos e impactado a más de quince mil jóvenes, logrando reconectarlos con 
oportunidades de formación y/o generación de ingresos. Hoy la red cuenta con 16 comunidades 
alrededor del mundo, y el trabajo de Bogotá se ha convertido en un modelo exitoso y replicable”, afirma 
Daniel Uribe Parra, director ejecutivo Fundación Corona, organización que ha estado administrando la 
iniciativa en Colombia desde su inicio.  

 Firma del “Compromiso Ciudad por las y los Jóvenes con Potencial”  

Durante el evento de lanzamiento del informe, se realizó la firma del “Compromiso Ciudad por las y 
los Jóvenes con Potencial”, un acuerdo histórico que busca alinear esfuerzos y recursos en pro de la 
juventud de la capital. Este pacto fue firmado por representantes del gobierno local desde la Secretaría 
de Integración Social, Secretaría de Desarrollo Económico, y Secretaría de Educación; líderes 
empresariales como el Dr. José Ovidio Claros, presidente de la Cámara de Comercio de Bogotá; entre 
otras organizaciones de la sociedad civil y jóvenes habitantes de Bogotá.   
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 Esta firma no tendría sentido sin la participación de la juventud. Por eso, estuvieron presentes 
miembros del grupo asesor de jóvenes de GOYN Bogotá, quienes también participan en la toma 
decisiones y gobernanza de la iniciativa. Lorena Parra, una joven integrante y firmante del pacto, afirma 
que “Este programa está hecho por y para la juventud. Su informe representa una forma de 
democratizar los datos y hacer que la información sea lo más accesible posible. Participar en estos 
espacios, en representación de las y los jóvenes, nos ha acercado a las instituciones, nos permite decidir 
e incidir, pero además darle voz a las necesidades que realmente nos aquejan”  

El objetivo de este compromiso es consolidar una alianza estratégica para implementar políticas y 
programas orientados a eliminar las barreras identificadas en el informe, en busca de una colaboración 
multisectorial para garantizar que las y los jóvenes bogotanos tengan acceso a oportunidades 
educativas y laborales de calidad, promoviendo así el desarrollo sostenible y la inclusión social en la 
ciudad.  

Aunque se han visto avances en los datos y se percibe un menor número de jóvenes desconectados de 
oportunidades de educación, empleo y emprendimiento, los retos siguen siendo mayúsculos por 
conectar a más de medio millón de Jóvenes con Potencial a oportunidades dignas y de calidad, es allí 
donde el trabajo colaborativo toma cada vez más relevancia “Es imprescindible generar articulaciones 
entre los diferentes actores de la ciudad, con las y los jóvenes en el centro, para diseñar soluciones 
innovadoras que eliminen las barreras estructurales. Actualmente son 11 socios y más de 100 
organizaciones aliadas, apostándole a la juventud. Invitamos a todas las organizaciones a conocer, 
conectar y formar parte de la red, promoviendo oportunidades para la población joven de la ciudad” 
Afirma Camilo Franco, Corporate Citizenship Lead en Accenture y  presidente del comité directivo de 
GOYN Bogotá.   

Para más información y acceso al informe completo, visite www.goynbogota.com  

 Acerca de Global Opportunity Youth Network  

GOYN Bogotá es una iniciativa global que desde el trabajo con actores locales, innovación financiera, intervenciones 
basadas en evidencia y la movilización del ecosistema a través del impacto colectivo, busca mejorar el bienestar de 
las y los jóvenes de la ciudad, promoviendo la generación de oportunidades económicas, formación integral, 
participación y liderazgo. Actualmente GOYN Bogotá articula más de 100 actores del sector público, privado, ONG y 
formadores. Entre sus miembros del comité directivo se encuentran: Fundación Corona, Fundación Bolívar Davivienda, 
Compensar, Fundación Saldarriaga Concha, Cámara de Comercio de Bogotá, Accenture, Fundación ANDI, United Way 
Colombia, Invest in Bogotá, Fundación Nutresa y ACDI VOCA.   

 Contacto de prensa  
Comunicaciones GOYN Bogotá  
Diana Carolina Franco  
comunicaciones@goynbogota.org  
310 770 2419 
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