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En el marco del Día Internacional de la Mujer, GOYN Bogotá se suma a la 
conmemoración de esta jornada visibilizando las principales barreras y 
dificultades que enfrentan las mujeres jóvenes de la ciudad para acceder a 
oportunidades de formación y empleo. Estas desigualdades inician desde edades 
tempranas y están presentes en las trayectorias educativas reflejándose en el 
acceso y calidad de la educación y la posibilidad de desarrollar trayectorias 
completas desde la etapa escolar hasta la formación posmedia. Este panorama 
presenta un llamado importante a la acción para trabajar sobre el acceso a 
oportunidades socioeconómicas para las mujeres jóvenes de la ciudad. 
 
Según los datos de la GEIH 2022, de las 925 mil mujeres jóvenes que residen en la 
ciudad, el 32% son Jóvenes con Potencial (no trabajan, no estudian, o se 
encuentran en la informalidad), mientras que en el caso de los hombres este 
porcentaje es del 28%.  
 
De acuerdo con las cifras del DANE, el 50,5% de mujeres jóvenes ha alcanzado o 
está cursando un nivel educativo superior (ya sea técnico, tecnológico, 
universitario o posgrado), en contraste con los hombres, donde el 42,7% alcanzan 
estos mismos niveles. Sin embargo, pese a completar más las trayectorias 
educativas, las mujeres jóvenes presentan una tasa de participación en el 
mercado laboral de 55,3%, más de 4 puntos porcentuales por debajo que la de los 
hombres (59,5%). A su vez, las mujeres jóvenes que están presentes en el mercado 
laboral presentan mayores tasas de desempleo, registrando una tasa de 20,4% 
mientras para los hombres es de 18,1%. 

 
Las cifras presentadas a continuación resaltan que la injusticia estructural que 
más afecta a las mujeres radica en la asociación cultural y social que les asigna los 
roles del cuidado y oficios del hogar, pues estos factores limitan el acceso a 
oportunidades de formación, empleo y emprendimiento. Esto se incrementa en 
el caso de las madres jóvenes, quienes detienen sus trayectorias educativas para 
atender el cuidado de sus hijos y realizar oficios del hogar, mientras que a los 
hombres se les asocia culturalmente con actividades económicas y laborales para 
la generación de ingresos, estableciendo así una relación de dependencia 
económica para las mujeres. 

1. DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reto 1: Maternidades tempranas que dificultan el acceso a oportunidades 
 
De acuerdo con la Encuesta Jóvenes con Potencial 2023, el 65,6% de los y las 
jóvenes que tienen hijos no accedieron a educación superior, evidenciando la 
dificultad de culminar toda la trayectoria educativa para las maternidades y 
paternidades tempranas. Esto también fue validado en los grupos focales con 
madres jóvenes donde, debido a la gestación a edad temprana, interrumpen sus 
trayectorias de educación y no terminan la etapa escolar. Como consecuencia, 
más adelante no logran retomar sus trayectorias educativas por las 
responsabilidades del cuidado que asumen. 
 
La encuesta también refleja que el 38,6% de las mujeres jóvenes de la ciudad 
tienen al menos un hijo, y de ese total de mujeres, el 33% tuvo su primer hijo entre 
los 11 y 17 años, es decir, siendo menores de edad. Si se amplía este rango hasta los 
18 años (de 11 años a 18 años), la cifra aumenta al 49,7%, lo que traduce que 1 de 
cada 2 madres jóvenes tuvieron su primer hijo a los 18 años o antes.  
 
Gráfica 1. Jóvenes mujeres con hijos en Bogotá – 2023. 

1. A. Mujeres jóvenes con hijos.  1. B. Edad en la que las mujeres jóvenes 
tuvieron su primer hijo.1 

  
 

1 Nota: Ninguno de las jóvenes encuestadas reportó haber tenido su primer hijo a los 12 años (gráfica 1B). De los 
y las 1.069 jóvenes encuestadas representativamente para la población joven de Bogotá, 284 manifestaron tener 
hijos, de los cuales 177 eran mujeres. 
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2. PRINCIPALES BRECHAS DE GÉNERO 



1. C. Nivel educativo de los jóvenes con 
hijos 
 

 
 

Mapa 1. Porcentaje de jóvenes que tuvo 
hijos a los 18 años o antes. 

 

Fuente: Encuesta Jóvenes con Potencial, GOYN Bogotá y Bogotá Cómo Vamos, 2023.  Aplica para 
jóvenes entre 18 a 28 años en zonas urbanas de la ciudad. Base 1.069 jóvenes encuestados. 
 
Este análisis refleja la problemática urgente del embarazo adolescente y su 
impacto en la interrupción de trayectorias educativas de las mujeres jóvenes en la 
ciudad. En la mayoría de los casos se da por ausencia de orientación, 
acompañamiento, calidad y acceso a educación sexual y reproductiva, entre otros 
factores sistémicos como la violencia sexual. De igual manera, se identifica un 
vacío institucional con ausencia de políticas, programas y oferta articulada para las 
maternidades y paternidades jóvenes, entre otros servicios complementarios que 
les permitan retomar sus trayectorias y culminarlas. 
 
Es por esto que las intervenciones deben estar orientadas hacia reconectar a las 
mujeres madres a sus trayectorias educativas para que puedan culminar los 
estudios deseados, apoyando integralmente en labores del cuidado y ambientes 
educativos propicios para sus hijos, de tal manera que generen confianza y 
tranquilidad. Asimismo, es crucial la implementación de políticas públicas 
integrales destinadas específicamente a este segmento poblacional, que aborden 
de manera efectiva los desafíos asociados. 
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Reto 2: Roles de género y mayores cargas del cuidado. 

 
Las labores del hogar y el cuidado terminan convirtiéndose en una sobrecarga 
para muchas mujeres, puesto que en muchos casos se encuentran presentes 
incluso cuando las mujeres desarrollan otras actividades como estudiar o trabajar, 
llegando a casos en donde deben relegar o abandonar estas últimas por labores 
del hogar y/o cuidado. En promedio, el 60,6% de las mujeres jóvenes dedican más 
de tres horas diaria a labores del cuidado y oficios del hogar. En cambio, el 
panorama es diferente para los hombres, ya que el 69,6% dedica menos de tres 
horas diarias a una de estas actividades. 
 
Gráfica 2. Labores del cuidado que realizan las mujeres y hombres jóvenes en 
Bogotá – 2023. 
 

2. A. Labores del cuidado que realizan 
los y las jóvenes en Bogotá - 2023. 

2. B. Promedio de horas dedicadas a 
labores del cuidado por los y las 
jóvenes en Bogotá - 2023. 

  
 

Fuente: Encuesta Jóvenes con Potencial, GOYN Bogotá y Bogotá Cómo Vamos, 2023.  Aplica para 
jóvenes entre 18 a 28 años en zonas urbanas de la ciudad. Base 1.069 jóvenes encuestados. 
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Las labores del cuidado que realizan con mayor dedicación de tiempo las mujeres 
jóvenes son los oficios del hogar y la crianza y cuidado de niños. Este panorama 
establece una brecha de género notable frente a la distribución de 
responsabilidades familiares conjuntas. La Gráfica 3 muestra las principales 
razones por las que la población joven no se encuentra trabajando, evidenciando 
que el 25,2% de las mujeres no trabaja por realizar labores del cuidado y del hogar 
no remuneradas, cifra que para los hombres es de 3,1%. 
 
Gráfica 3. Razones por las que la población joven no se encuentra trabajando en 
Bogotá - 2023 

 
Fuente: Encuesta Jóvenes con Potencial, GOYN Bogotá y Bogotá Cómo Vamos, 2023.  Aplica para 
jóvenes entre 18 a 28 años en zonas urbanas de la ciudad. Base 1.069 jóvenes encuestados. 

Adicionalmente, las madres jóvenes, a la hora de buscar un empleo, priorizan las 
oportunidades que les permitan atender de forma paralela su rol de cuidadoras. 
De esta forma, valoran la flexibilidad, la cercanía de las oportunidades a sus 
hogares y muchas veces prefieren el emprendimiento o negocios informales, pues 
presentan una mejor alternativa a sus necesidades.  

De igual forma, a la hora de seleccionar un empleo, buscan que haya cabida para 
sus hijos, por esto es fundamental que empresas y organizaciones adopten 
medidas de flexibilidad al brindar apoyo, ya sea a nivel de servicios como 
guardería, zonas para la lactancia, horarios flexibles, o incluso considerar dónde 
viven las mujeres para asignarlas a lugares de trabajo cercanos (Investigación 
cualitativa, Jóvenes con Potencial 2023). 

Es por esto que, los esfuerzos deben incluir un enfoque de género, donde las 
mujeres jóvenes y las mujeres jóvenes madres, puedan acceder de manera 
equitativa a las oportunidades de formación, empleo y emprendimiento, 
reconectándolas a sus trayectorias y generando oportunidades económicas que 
permitan el desarrollo social en la población joven.  

¡CONOCE MAS INFORMACIÓN SOBRE LAS MUJERES JÓVENES EN EL 
CAPÍTULO 2 DEL INFORME JÓVENES CON POTENCIAL GOYN 2023!
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1. Implementar una política pública integral que focalice esfuerzos en la 

reducción de embarazos adolescentes y mitigue los impactos de las 
maternidades y paternidades tempranas brindando acompañamiento y 
oportunidades de formación y empleabilidad especialmente en quienes no 
terminan la etapa escolar. 
 

2. Fortalecer el sistema de cuidado integrando servicios de formación, 
empleabilidad y emprendimiento articulado con la oferta de jardines infantiles 
del distrito y demás servicios complementarios de cuidado y atención 
psicosocial, de modo que se fortalezca la confianza y uso en estas instituciones.  
 

3. Desarrollar rutas de formación, empleo y emprendimiento enfocado en 
mujeres jóvenes, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales, 
orientación socio-ocupacional y desarrollo de competencias laborales en 
sectores económicos de interés de las mujeres sin catalogar sectores u 
ocupaciones como masculinas o femeninas.  
 

4. Promover e incentivar la generación de oportunidades laborales para mujeres 
con opciones flexibles, remotas y con entornos seguros que respondan a las 
necesidades de las mujeres jóvenes.  
 

5. Fortalecer en las empresas las áreas de diversidad, equidad e inclusión para 
que los ambientes de trabajo contemplen las necesidades de las mujeres y 
sean ambientes seguros. Esto implica la cualificación de los procesos de 
talento humano desde el diseño de las vacantes, hasta el fortalecimiento de 
ambientes laborales incluyentes, seguros, con salarios equitativos y de calidad.  
 

6. Fortalecer rutas de denuncia y acción frente a casos de acoso laboral, sexual o 
de otro tipo que se pueda ejercer sobre mujeres jóvenes en entornos laborales, 
formativos, educativos o familiares. 

 
 
 
 

 

   3. ALGUNAS RECOMENDACIONES 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

CONOCE EL INFORME COMPLETO GOYN 2023 

Jóvenes con Potencial: Necesidades y aspiraciones de la población joven en 

Bogotá   

  

  

  

   

  
  
  
  



 


