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En el marco de la jornada mundial por el trabajo decente establecido por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), y adoptado por el Gobierno Nacional, GOYN Bogotá se 

suma a la conmemoración de este día, resaltando los grandes retos que aún existen en 

materia de formalidad y dignidad laboral en la ciudad, sumando al llamado para trabajar 

en beneficio del mejoramiento de las condiciones laborales para la población joven de 

ciudad. 

En Bogotá, para 2022 se estima que habían cerca de 581.458 Jóvenes con Potencial, 

jóvenes que no estudian, no trabajan o están en empleos informales debido a barreras y 

factores estructurales que limitan su acceso a oportunidades. Del total de Jóvenes con 

Potencial de la ciudad, 39% son jóvenes que se ocupaban en actividades informales. Esto 

evidencia un panorama en el cual aún quedan bastantes retos en materia de trabajo 

decente para los cerca de 227.500 jóvenes que trabajan en la informalidad1 en la ciudad. 

(DANE, GEIH 20222) 

Desde la perspectiva GOYN, la informalidad laboral está relacionada con características 

del empleo que no dan garantía de estabilidad, y trabajo digno adecuadas para que la 

población joven pueda desarrollar su potencial y mejorar su bienestar y calidad de vida. 

Los niveles de informalidad laboral también están asociados con una menor remuneración 

que incide directamente en el nivel de ingreso de los jóvenes y por ende en el bienestar y 

la calidad de vida (GOYN 2022). 

El presente boletín presenta las principales cifras de la informalidad laboral de los jóvenes 

de la ciudad, evidenciando una problemática latente respecto a las condiciones laborales 

de esta población. 

Personas ocupadas en empleos informales: informalidad general vs informalidad joven 

                                                             
1 De acuerdo con el DANE, en Colombia se adopta la definición de informalidad laboral según los lineamientos de la OIT, que relaciona la formalidad con el 

número de personas ocupadas en las empresas, excluyendo a los trabajadores independientes, que se dediquen a su oficio, y a empleados del Gobierno. 
La definición adoptada por el DANE para la medición del empleo informal se remite a la resolución 15ª CIET de la OIT de 1993 y a las recomendaciones del 

grupo de DELHI (grupo de expertos convocado por Naciones Unidas para la medición del fenómeno informal) 

2 Todas las cifras presentadas del DANE de le Gran Encuesta Integrada de Hogares corresponden a los análisis propios realizados con los microdatos 
descargados de la página del DANE y están expandidos con proyecciones según el CENSO poblacional de 2018 de acuerdo con el marco de la GEIH de 
2018.  



 

      
 

 En Bogotá, para el año 2022 se encontraban trabajando en la informalidad 

1.312.150 personas, de las cuales 272.017 son jóvenes, esto corresponde a que el 

20,7% de las actividades informales de la ciudad están ocupadas por población 

joven. Dos de cada diez trabajadores informales son jóvenes.  

 

 De los 812.777 jóvenes que se encuentran ocupados en la ciudad de Bogotá, el 

33,5% se encuentra en actividades informales. En promedio, un joven que trabaja 

en la informalidad gana 43% menos que un joven que este empleado en el sector 

formal. (DANE, GEIH 2022) 

 

Gráfica 1: Jóvenes ocupados en Bogotá         Gráfica 2: Ingresos promedio jóvenes 

  

Fuente: Elaboración propia con datos de la GEIH 2022 

 

Trabajo informal: percepción y condiciones laborales de los jóvenes 

 De acuerdo a las cifras del DANE para 2022, de los jóvenes que se encuentran 

ocupados en alguna actividad económica en la ciudad, el 16,5% no presentan 

ningún tipo de contrato y el 20,6% tiene un contrato verbal. Esto evidencia un 

escenario de intervención para formalizar actividades económicas, mejorar las 

condiciones laborales y garantizar seguridad social a los jóvenes.  
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Gráfica 4: Jóvenes ocupados que no tienen 

contrato – Bogotá 2023 

Gráfica 4: Tipo de contrato – Bogotá 2023 

  

Fuente: Informe Jóvenes con Potencial, GOYN 2023 

 

 Según el informe Jóvenes con Potencial 2023, dentro de la población joven hay un 

bajo uso de los mecanismos formales de intermediación laboral a través de 

agencias o bolsas de empleo y es mayor el uso de redes personales, el 55% de ellos 

usan este medio como el principal mecanismo para acceder a oportunidades 

laborales. En este sentido se resalta la importancia de fortalecer los mecanismos 

formales de intermediación laboral y promover los canales de comunicación e 

información hacia los jóvenes. (Informe Jóvenes con Potencial 2023) 

 

 De acuerdo con la encuesta Jóvenes con Potencial 2023, las características que 

más valoran de un trabajo los jóvenes son la estabilidad laboral (71,2%), una buena 

remuneración (46,9%) y oportunidades de aprendizaje y crecimiento (38,1%). Esto 

quiere decir que los jóvenes buscan condiciones estables y empleos de calidad.  

Gráfica 5: Lo que más valoran los jóvenes en un empre – Bogotá 2023 

 

Fuente: Informe Jóvenes con Potencial, GOYN 2023 
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Tasa de informalidad joven por sectores de la ciudad 

 De acuerdo con la Encuesta Jóvenes con Potencial 2023, la problemática de 

acceso a oportunidades formales de empleo para la población joven que se ve 

traducida en que 23,5% de los jóvenes de la ciudad para el 2023 no cuenta con 

ningún tipo de contrato y 8,6% tiene contrato verbal. Esta problemática se 

concentra de manera puntual en algunas zonas de la ciudad.  

 

 La Zona Sur concentra la mayor cantidad de jóvenes en la ciudad sin contrato. En 

el sector del Sur Occidente de la ciudad el 39,6% de los jóvenes que se encuentran 

ocupados están desarrollando actividades económicas informales. Este, seguido 

por el sector de Sur Oriente con 36,7% de jóvenes informales y Centro Ampliado con 

27,8% de jóvenes informales 

Mapa 1: Porcentaje de jóvenes informales por sector de la ciudad – Bogotá 2023. 

 
Fuente: Informe Jóvenes con Potencial GOYN 2023. 

 

Tasa de informalidad por nivel educativo 

 La falta de acceso a oportunidades de empleo formal esta referida al máximo nivel 

educativo alcanzado por las personas. Para el caso de Bogotá, en el año 2022, el 

panorama para los jóvenes que su máximo nivel educativo es educación media es 

de especial atención, puesto que presentan una tasa de informalidad del 46%. 

 Estos datos resaltan la importancia de concentrar esfuerzos en articular a los jóvenes 

que tienen como máximo nivel educativo alcanzado la media con oportunidades 

de educación posmedia y/o posicionamiento en el mercado laboral formal. 

 



 

      
 

Gráfica 5: Tasa de informalidad por nivel académico – Bogotá 2022. 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de la GEIH 2022. 

 

Presentados estos datos, desde Global Opportunity Youth Network Bogotá, se hace un 

llamado para promover acciones, estrategias e intervenciones, que mejoren la calidad y 

las condiciones laborales de los jóvenes para que puedan tener trabajos formales, dignos 

y decentes, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.  

 

Referencias 

 Departamento Administrativo Nacional de Estadística. (2022). Gran Encuesta 

Integrada de Hogares 2022.  

 Global Opportunity Youth Network. (2023). Informe Jóvenes con Potencial GOYN 

2023: Aspiraciones y Necesidades de la población joven en Bogotá. Bogotá, 

Colombia.  

 Global Opportunity Youth Network. (2023). Investigación Cualitativa Jóvenes con 

Potencial 2023. Bogotá, Colombia.  

 

 

 

0.9%

16%

12.0%

46.0%

21.0%

2.40%

1.60%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Ninguno

Básica Primaria o menos

Basica Secundaria

Educación Media

Tecnica y Tecnológica

Universitaria

Posgrado



 

      
 

 

CONOZCA EL INFORME GOYN 2023  

Jóvenes con Potencial: Necesidades y aspiraciones de la población joven en Bogotá 

 

 


