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E¢QUE ES GOYN?

La Global Opportunity Youth Network es una red global de

impacto colectivo que busca disminuir el nimero de jovenes
en Bogota que ni estudian ni trabajan o que se encuentran en

trabajos informales.
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GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTA
EL FYUTVRO ES TOVEN
‘ aspen institute

VISION GLOBAL DE GOYN
GOYN PRETENDE CATALIZAR EL CAMBIO PARA
CIENTOS DE MILES DE JOVENES CON POTENCIAL

@

VISION

Los jovenes con
potencial en el mundo
tienen acceso a vias de

emprendimiento y
empleo dignas,
productivas y
sostenibles.

MISION

Catalizar cambios
sistémicos basados en el
territorioy en
comunidades de todo el
mundo mediante la
creacion de oportunidades
economicas sostenibles
gue aumenten los ingresos
y los activos de los jovenes
con potencial.

OBJETIVO

Crear un punto de inflexion
del 10% en las
comunidades que
transforme los resultados
de al menos 350.000
personas y conectey
mejore la vida de millones
de jovenes para 2030.

TIEMPO

Un esfuerzo minimo de
10 ainos hasta 2030
alineado con los planes
de desarrollo local y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de
2030
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RED GLOBAL DE GOYN

Bogota fue una de las primeras ciudades que se escogieron alrededor del mundo para
promover la co-creacion de estrategias de aceleracion de oportunidades para jovenes.
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Enfoque en
intervenciones

m vy movilizacién
.. de capital

Aterrizaje, P

diagndstico y

convocatoria

inicial

Consolidacion de

GOYN Yy
m apropiacion del
Construccién colaborativo
de confianza,
trabajo en
equipo,

ideacién EVOLUCION GOYN
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PRINCIPIOS DE TRABAJO GOYN

Generacion del
movimiento

Colaboracion Red de
basada en el aprendizaje

territorio
) J )
| |
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Voz joven Fuentes Datos
Iidejraz oy diversas de @ tecnolo y|'a
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Trabajo
colaborativo

Definicion de la agenda
comun, establecer confianza y
colaboraciéon entre actores y
atraer nuevos aliados a GOYN.

7 3 N

Resultados escalados
y cambios sistémicos
Sistematizar aprendizajes y

escalar soluciones con un
enfoque de cambio sistémico.

Cambio de narrativa y
posicionamiento de GOYN
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Jovenes como
agentes de cambio

Participacion activa de los
jovenes en todas las instancias y
su empoderamiento en espacios

de incidencia y liderazgo.

%

GENERAL

GOYN busca mejorar el
bienestar de los jovenes
en Bogotd a través de la

generacion de

oportunidades
econdémicas, formacion
integral, participacién y
liderazgo.

Consolidacion de
GOYN Bogota

Lograr mayor incidencia en
espacios publicos y privados
estratégicos, consolidar a los

actores y escalar el
programa.

Aprendizaje conjunto entre
actores y hacia el ecosistema
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PRINCIPIOS DE IMPACTO COLECTIVO

©

O

Establece Fomenta
Inicia con una mecanismos acciones
agenda comun de medicién mutuamente
conjunta fortalecedoras
) ) y
Promueve la Tiene un
comunicacién backbone
continua fuerte
)




IMPACTO COLECTIVO oS IST £ :mpe

Conformado por los actores comprometidos

Comprende todos los actores que estan - o
una agenda comun para resolver la problematica

involucrados o interesados en la problematica.

COMITE DIRECTIVO CONSEJO ASESOR GRUPOS DE TRABAJO GRUPO ASESOR JOVENES

Aliados que dan la visién estratégica Aliados que hacen seguimiento y Mesas priorizadas por el Grupo Asesor de Jovenes con
y estan comprometidos, no sélo con alineacion sobre los asuntos Colaborativo para la accién Potencial que acompafa el desarrollo
la agenda, sino con la escala del relevantes para la gestion de conjunta entre actores. de toda la estrategia.
programa. intervenciones : i

BACKBONE

Equipo que coordina y administra de forma transversal la operacion e implementacion diaria
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INICIATIVAS

PILOTO SRPA

Primer piloto de formacion
e inclusion econdmica de
jovenes del SRPA

§ 9 b ¢ "

INICIATIVAS
SECTORIALES

Analisis de los sectores
productivos e identificar
sectores de alto potencial
de generacion de empleo.

MARKETPLACE 4RI

Implementacion de los
pilotos Quiero Ser Digital,
fortalecimiento de el
Fondo Evolucion Digital,
DigiO, Guia de
Trayectorias y mas.

EMPRENDIMIENTO

Mapeo inicial del
ecosistema e identificar
aliados estratégicos y
acciones escalables.
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iGracias!

www.goynbogota.com



